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Manuel Teixeira Verissimo

A importancia
da formacao
medica

A formagao médica é o alicerce sobre o qual
repousa toda a pratica médica, moldando nao
apenas a competéncia clinica mas também a
qualidade dos cuidados de saude prestados
aos doentes.

A Ordem dos Médicos, tendo por principal
missdao a defesa da qualidade da Medicina
praticada pelos seus membros, nao pode
deixar de valorizar a formacao, pois esta € a
base da qualidade dos médicos, dependendo
estes, em muito, da formacao que receberam,
ndo s no seu periodo formativo, mas também
ao longo da vida profissional.

E importante manter o elevado nivel de exigén-
cia da formacdo médica, pois sé especialistas
bem formados poderao responder adequada-
mente as dificuldades cuja Medicina é cada vez

Editorial

mais exigente do ponto de vista cientifico, or-
ganizacional e social.

A qualificagdo médica tem um papel centralem
toda a atividade na saude, por isso, € essencial
defender o direito dos médicos a terem uma
formacao altamente diferenciada.

Promover a formacgao continua dos médicos,
garantindo a atualizagcdo permanente e a
prestacao dos melhores cuidados de saude
a luz do conhecimento cientifico €, pois, uma
obrigacao da Ordem dos Médicos, que com o
novo estatuto pode ser colocada em causa. De
facto, asalteracdesplasmadasnonovo estatuto
da Ordem dos Médicos, retirando o processo
formativo da sua esfera de competéncia, pode
comprometer a qualidade da formacgao dos
meédicos no futuro e, consequentemente, a
qualidade dos cuidados médicos e a seguranca
dosdoentes, bem como apropriaorganizagcdaoe
estabilidade do SNS. E importante que no mais
curto espaco de tempo esta legislacao seja
alterada, especialmente porque em processos
formativos sé quem detiver o conhecimento
pode controlar com sucesso o resultado final.

A SRCOM, desde ha muito, vem valorizando a
area da formacao, desde logo com a criagao do
Gabinete de Formacao, cujo trajeto conduziu a
recente certificacao de qualidade por entidade
externa, da qual todos nos nos devemos
orgulhar, também pelo seu pioneirismo: E o
primeiro departamento formativo da Ordem
dos Médicos a receber a respetiva certificagdo
de qualidade, traduzindo naturalmente um
processo de exigéncia e rigor, que, delineado na
candidatura do mandato vigente, se traduzira
num salto qualitativo para todos os médicos.

Parabéns ao Gabinete de Formagao daSRCOM
e em particular aos seus coordenadores, Inés
Rosendo e Henrique Cabral.
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MD Em Foco

Politica Sistema de
Gestao da Formagao (SGF)

Regras de Funcionamento
Atividade Formativa

Formacao nha SRCOM
obtém certificacao pioneira

E o primeiro departamento formativo da Ordem
dos Médicos areceber a certificacdo de qualida-
de e é o culminar de um processo de exigéncia
e rigor que, no plano delineado na candidatura
do mandato vigente (2022-2024), se traduz no
salto qualitativo para todos os associados da
Ordem dos Médicos, e ndo apenas da regiao
Centro. O Gabinete de Formagao Médica/Con-
tinua da SRCOM tem levado a cabo um detalha-
do e complexo plano de incremento de cursos
e workshops, quer em formato presencial quer
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em formato blended ou hybrid, respondendo de
forma cabal as necessidades e desafios forma-
tivos dos médicos.

Durante o processo que levou a certificagdo, o
Gabinete de Formacgao, com coordenagao da
atual vice-presidente da SRCOM, Inés Rosendo
(ver entrevista nas paginas 6 a 11) e de Henrique
Cabral, secretario do Conselho Regional do
Centro, foi sujeito a trés auditorias externas.
Etapas que vieram confirmar um caminho



de rigor, de profissionalismo em relacdo aos
servicos prestados no plano formativo.

Mas, afinal, em que se traduz esta certificacdo e
quais os beneficios concretos para a SRCOM?
O Sistema de Gestao de Formagao da SRCOM
esta implementado e sera mantido de acordo
com os requisitos da referida Norma que sdo
uma ferramenta de gestdo comum para as
organizagdes que fornecem produtos e servigos
educativos / formativos, de forma a satisfazer
os requisitos dos formandos e de todos os
beneficidrios envolvidos. Para isso, foram
criados diversos documentos, como o Manual
do Sistema de Gestao de Formagao, onde estao
todas as informacdes referentes aos processos
envolvidos e um documento intitulado - “Regras
de Funcionamento da Atividade Formativa®,
que estd em modo publico na Plataforma de
Formacao. Nele constam todas as informacdes
relevantes, quer sobre a Estratégia, Politica de
Qualidade e Normas de Conduta, quer sobre
as areas de formacgado abrangidas, a organizagdo
da formagao, bem como todas as informagdes
relevantes para formadores e formandos.

O Ambito da Certificacdo é: Organizacdo e
Gestdo da Formacgao Profissional, significando
isto que a SRCOM pode usar esta certificacdo
apenas no que diz respeito ao ambito definido.
DeacordocomaNPISO 21001, sdo considerados
como potenciais beneficios:

Melhor alinhamento de objetivos e atividades
com a politica, incluindo a missao e visao
que estao publicadas quer na Plataforma de
Formagao como no Site da SRCOM,;

Maior responsabilidade social, através de uma
educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa
para todos;

Aprendizagem mais personalizada e uma
resposta eficaz a todos os aprendentes
e principalmente aos aprendentes com
necessidades educativas especiais, aos
aprendentes a distancia, e oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida;

Em Foco

Processos consistentes e instrumentos de
avaliacdo para demonstrar e aumentar a eficacia
e a eficiéncia;

Aumento da credibilidade da organiza¢ao;

Uma forma das organizagcdes educativas/
formativas demonstrarem o seu compromisso
com praticas eficazes de gestdao educativa;

Cultura de melhoria organizacional;
Estimulo a exceléncia e a inovagao.

Em suma, esta certificacdo traduz-se numa
operacionalizacdo baseada em processos
concretos que permitem agilizar todo o trabalho
desenvolvido pelo Gabinete de Formacao da
SRCOM, bem como monitorizar objetivamente
a satisfacao de todos os agentes envolvidos nos
processos formativos (formandos, formadores,
fornecedores, entre outros). Sempre numa
perspetiva de melhoria continua, com esta
certificagdo, o Gabinete de Formagdao da
SRCOM passa a ser auditado anualmente, de
forma a ver renovada a sua Certificacao.

A exceléncia e a vanguarda, com chancela da
SRCOM, sempre no caminho que se pretende
trilhar com o objetivo de melhoria continua
da qualidade do servico prestado enquanto
organismo que visa, em fim Ultimo, pugnar pela
prestacao dos melhores cuidados de Saude em
Portugal.
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Entrevista

O selo da certificacao
para mais formacao
com a maxima qualidade



Entrevista

A Seccao Regional do Centro acaba de
concluir o processo de maisumacertificacao
pioneira. Em que consiste esta certificacao
e qual o seu intuito? Como poderemos
descrever esta conquista?

Esta certificagcao consiste na organizacdao dos
processos da formacao para garantir que é
realizada comamaior qualidade possivel. Aideia
ja tinha surgido no mandato anterior para, por
um lado, termos um gabinete mais organizado
e agil para poder fazer mais formagdes com
a maxima qualidade e, por outro lado, para
nos ajudar a candidatar a outros projetos com
um selo de certificacao de base. Assim, para
nds, esta conquista foi o fim de um processo
trabalhoso, mas o inicio de mais projetos que
queremos lancar.

Porqué esta certificagdo e quais as
vantagens para os associados da Ordem
dos Médicos?

No imediato, as vantagens sdao de poder
usufruir de uma formagao adaptada as suas
necessidades (fazemos recolha periddica
de necessidades), com garantia de que os
processos organizativos estao pensados e vao
sendo melhorados também com as sugestdes
de quem vai fazendo as mesmas (existe
avaliagcdo de todos os aspetos das formagdes
e melhoria das mesmas). Podem consultar
online, além das formagdes também toda a
forma como a estrutura e organizacgao é feita,
em https://formacaosrcom.mogqi.pt/start

Qual o caminho que se pretende percorrer
no ambito da certificacao?

No futuro, pretende-se manter esta melhoria
continua e alargar o ambito da formacao, por
um lado, criando cursos em varias modalidades
(online sincrono e assincrono, presencial e em
formato hibrido) e, por outro lado, explorando
possibilidades de financiamento de modo a
conseguir formacdao de qualidade a precos
otimizados.
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Para tirar as davidas que possam surgir: O
plano formativo da SRCOM, e o respetivo
salto qualitativo com esta certificacao,
abrange todos os associados da Ordem dos
Médicos?

Sim, a formacao que é organizada pelo
Gabinete de Formacao abrange todos os
associados da Ordem dos Médicos, e temos
tido médicos de varios locais a nivel nacional
nos cursos tanto presenciais como online.

Como descreve o crescimento do Gabinete
de Formacao Médica/ Continua nestes anos
€ quais os proximos passos?

O crescimento foi acontecendo na forma
como organizamos e planeamos os cursos, e
fomos integrando o feedback dos médicos e
formadores e depois também dos consultores
e auditores. Gragas a todos eles e a nossa equi-
pa — agradeco a todos - fomos melhorando e
esperamos continuar nesse caminho. Os proxi-
Mos passos estao a ser dados aos poucos, no
sentido de criar projetos mais abrangentes tan-



”

”

to a nivel geografico (com envolvimento das
sub-regides e criacao de projetos nacionais)
como a nivel de areas e publico-alvo.

De que modo as sub-regides da Seccao
Regional Centro da Ordem dos Médicos
sdo incluidas neste Gabinete e respetivas
atividades?

Até agora os cursos presenciais foram feitos
todos em Coimbra, ainda que ja tenhamos
envolvido varios Colégios e gabinetes da
SRCOM. Este ano comeg¢amos a implementar

o alargamento dos cursos a outras localidades
e estamos a trabalhar diretamente com as
sub-regides, tendo ja agendados para a sub-
regido da Guarda um curso de Formacao de
Formadores e um na area da ética.

O Gabinete pretende continuar a
incrementar as parcerias institucionais
com entidades formativas externas,
designadamente com universidades. Quais
as vantagens e o atual ponto de situa¢ao?

Além de colaboragdo com os gabinetes
da seccdao regional (ética, qualidade,
investigacao...), Colégios e grupos de médicos
que nos tém solicitado operacionalizar os
seus eventos formativos, temos algumas
parcerias com outras entidades europeias
como o EURACT e instituicdes externas como
a Universidade de Coimbra, nomeadamente
Faculdade de Economia e Medicina, e a
Consulmed, Associacao Nacional de Resolucao
de Conflitos. Estas parcerias externas ajudam
a trazer para a Ordem dos Médicos formacao
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Entrevista

de qualidade e prestigio e, a0 mesmo tempo, a
alinhar conteudos por elas fornecidos no sentido
de as adaptar as necessidades dos médicos.

E com as restantes secgdes regionais e
Conselho Nacional?

Estamos a criar projetos para propor a nivel
nacional e sera um objetivo comecar a trabalhar
algumas areas prioritarias, como a formacao
de orientadores e a lideranca com as restantes
seccgoes regionais e Conselho Nacional.

No contacto que possui com as estruturas
do Internato Médico, quais as principais
diferencas que encontra hoje, em
contraponto com o seu percurso formativo?

Hoje encontro ja algumas diferencas
em relagdo ao meu percurso formativo.
Comecga pelos jovens que me parecem mais
preocupados com o equilibrio da vida laboral
com a vida pessoal do que os da minha
época. Depois, o que vejo de diferente nas
estruturas do internato da Medicina Geral e
Familiar é contraditério: vejo uma geragao
mais jovem que tem vontade de fazer alguma
diferenca na formagao dos internos, mas que
se sente cansada e desmotivada por tudo o
que tem acontecido. E, se alguns vao fazendo
acontecer mudancgas importantes (como nos
métodos de avaliacdo, nos estagios, etc.),
muitos vao também desistindo. Em termos
de oportunidades formativas, ha cada vez
Mais Cursos e congressos, com a vantagem
de haver mais variedade e alternativas de
aprendizagem. Porém, ha iniciativas com
alguma falta de qualidade, o que é claramente
uma desvantagem.

O Internato Médico da sua especialidade -
Medicina Geral e Familiar - esta adaptado
para o novo modelo de prestacao de
cuidados de saude que se pretende
implementar no SNS, nomeadamente
através das ULS?

O internato médico vai ter de se adaptar ja que,
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naverdade, ainda pouco se sabe sobre o que vai
acontecer a Medicina Geral e Familiar no inicio
de 2024, com alguma indefinicdo nos modelos
de unidades e de organizacao em ULS. Creio
que iremos assistir a grandes mudancgas, mas o
internato e a propria formacao continua terdo
de se adaptar depois.

Quais os desafios e oportunidades que o
SNS enfrenta atualmente, na sua opiniao,
tendo em conta a atual demografia médica?

A atual demografia médica existente no SNS
é insuficiente em muitos locais, ndo por nao
haver médicos, mas por nao haver condi¢cdes
de trabalho que os médicos considerem
suficientes para ficar no SNS. E, estando
essas condi¢cdes a piorar, teremos cada vez
menos pessoas a trabalhar no SNS, enquanto
existirem alternativas. Assim, na minha opinido,
os desafios do SNS s3ao: manter a qualidade
possivel de prestacao de cuidados de saude e
formacao de médicos, com os recursos (nao sé
humanos) que sao cada vez mais escassos. As
oportunidades sao sempre de inovagao nesta

V/4
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area, ja que s6 com criatividade se conseguira
criar formas de manter esta qualidade e a
motivacdao das pessoas, apostando em “ilhas”
de boas praticas. Além disso, os tempos de
dificuldade dao-nos a oportunidade de criar
espacos de unido e luta por um ideal, o que
ajuda os médicos a pensarem o que querem
para o SNS e unirem-se em torno desse ideal.

Por fim, uma pergunta mais pessoal: O que
é feito do projeto 5 meninas, 5 sabores?
Continua a ser blogger?

Pessoalmente, gosto muito de cozinhar e esse
projeto foi uma forma de, em conjunto com as
minhas irmas, incentivarmos a familia - e depois
também os nossos seguidores - a serem mais
saudaveis, através da criatividade na cozinha
com alimentos saudaveis. Infelizmmente, tenho
cada vez menos tempo para cozinhar e para
criar conteudos digitais nessa area, pelos varios
outros projetos que vou abragando. Mas ainda
uso receitas que la estao e, quem sabe, um dia
reanimamos o blog com novos conteldos.

Entrevista

Inés Rosendo Carvalho e Silva

Doutorada em Ciéncias da Saude na
Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra com tese com o tema
“impacte da Informacdo Escrita dada
pelo Médico de Familia no Controlo
da Diabetes tipo2” defendida a 21 de
fevereiro 2017, aprovada por unanimidade
com distin¢cao e louvor.

Foi na FMUC que concluiu o mestrado
e pos-graduacao em Medicina do
Desporto e onde se licenciou em 2005.

E médica especialista em Medicina Geral
e Familiar desde 2010 e Professora Auxi-
liar convidada na Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra desde 2015,
com egéncia da Unidade Curricular de
Medicina Geral e Familiar do 5° ano do
Mestrado Integrado em Medicina desde
2021/2022. E formadora em cursos de
Eneagrama (autoconhecimento e desen-
volvimento pessoal) desde 2011. E atual-
mente vice-presidente da Seccao Regio-
nal do Centro da Ordem dos Médicos.
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Ordem dos Meédicos do
Centro enaltece percurso
dos colegascom 50 e

25 anos de inscricao

Varias cerimonias, a mesma alegria, grande
entusiasmo e semelhante sentimento de
partilha pelo percurso de dedicagcdao a
Medicina e aos doentes. No Dia do Médico,
que se assinala a 18 de junho, Coimbra viveu
momentosde confraternizagcdo e celebracao
com idéntica homenagem a 29 de junho
na cidade de Leiria, a 14 de setembro em
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Aveiro, a 4 de outubro em Castelo Branco, e a
23 de outubro em Viseu.

Em todas, Manuel Teixeira Verissimo lembrou
o0 periodo conturbado que a area da Saude
enfrenta, mas, usando uma toada de esperancga
e melhoria no futuro, afirmou: “Espero que
consigamos ultrapassar esta fase”.



“Medicina € nobre missao”

Foicomotalentodo Grupo de Fado de Coimbra
composto pelos jovens médicos Margarida
Pardal (voz) acompanhada de Simdao Mota
(guitarra portuguesa) e Tiago José Rodrigues
(viola) que se iniciou a emotiva cerimonia que
decorreu no Centro de Dialogo Intercultural de
Leiria e que também integrou a recec¢ao dos
jovens meédicos. O presidente da Sub-regido
de Leiria da Ordem dos Médicos (SRLOM),
Nuno Rama, agradeceu a presenca de todos
nesta festa. “As primeiras palavras vao para
os colegas que agora chegam: palavras de
estimulo, de incentivo” recordando que “a
formacgdo progressivamente diferenciada deve
ser encarada como investimento pessoal e
nos doentes que sao o motivo da nossa nobre
missao”.

Nuno Rama ndao esqueceu, ainda, de sugerir
uma atitude de forte empenho e dedicacdo
aos jovens medicos: “S6 uma atitude proativa
interessada vai ser o garante da qualidade
na formacao médica e na seguranca dos
doentes”. Aos colegas que festejam ‘as bodas
de prata’, enalteceu-lhes o facto de, estando
“no auge das carreiras”, almejam “enfrentar,
no dia-a-dia, o sistema que esta dominado
por indicadores, gestores e pelas constantes
necessidadesdosnossosdoentes”, felicitando-
0S por conseguirem sempre estar “a altura das
exigéncias”. Aos colegas que completaram
50 anos de inscricao, Nuno Rama citou os
seus nomes, um a um (@ maioria ausente), e
enalteceu “o grande esforco de adaptagao ao
longo da sua carreira mantendo o empenho
e o desempenho que é reconhecido e de
grande qualidade”. E dirigiu-lhes uma palavra
especial: “Foram protagonistas do sucesso
dos indicadores da Saude nos anos 70
quando iniciaram a sua atividade profissional,
participaram na criagdo e implementagao do
SNS e, infelizmente, assistem hoje as graves
dificuldades e constantes constrangimentos
que o setor enfrenta”. O presidente da SRCOM

Em Acao

lembrou que estes colegas homenageados sao
protagonistas de dois momentos marcantes
no Pais e no SNS em particular.

Momentos de homenagem que foram também
partilhados na presenca dos autarcas de Leiria,
respetivamente, o presidente Gongalo Lopes
e a vereadora da Saude Ana Valentim; do
presidente da Camara Municipal da Batalha,
Raul Castro; do Provedor e administrador da
Santa CasadaMisericordiade Leiria, Carlos Poco
e Diogo Batalha; do presidente do Conselho
Fiscal da Secc¢ao Regional do Centro da Ordem
dos Médicos, Rui Passadouro; do Presidente da
Assembleia Sub-regional de Leiria da Ordem
dos Médicos, Vitor Pardal; e do coordenador da
USF Santiago, Manuel Carvalho.

“Esta cerimoénia € um orgulho”

“"Estamos a celebrar nimeros redondos, esta
cerimoniaéumorgulho”, sublinhoua presidente
do Conselho Subregional de Aveiro da Ordem
dos Médicos, na cerimodnia que decorreu
na noite de 13 de setembro. Cristina Gama
Pereira assumiu: “estamos aqui a trabalhar
em familia, para os nossos, com 0s nossos. A
geracao dos 50 anos de inscricao € a geragao
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Em Acao

de ouro, os que foram para a periferia a dar a
conhecer a Medicina e que chegaram onde
muita gente nunca tinha visto um médico. Foi
uma mudanca muito grande, até de regime. As
bodas de prata representa também a geracao
daluta, estamos numa fase dificil, de mudancga,
de muitos constrangimentos e dificuldades”.
Mas por ser uma noite de celebra¢ao, Cristina
Gama focou-se na esperanga e no lado mais
positivo da missao do Ser médico.

O presidente da SRCOM destacou o
desempenho e o trajeto dos homenageados,
quer pela criacdo do SNS, quer pelos “que
tém sido muito importantes para aguentar
o SNS’, isto &, os que perfazem 25 anos de
inscricao na Ordem dos Médicos. Aos dois
grupos de médicos homenageados, Manuel
Teixeira Verissimo agradeceu o empenho e
dedicacdo. “A vos devemos a criacao do SNS,
a sua implementagcdao e a sua manutencao
até agora, mesmo perante as dificuldades”.
A seu ver, infelizmente, a “erosao do Servico
Nacional de Saude merece uma atencao e uma
reforma profunda”. A cerimonia de entrega das
medalhas foi mais um momento de celebragcdo
e de partilha.
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"Uma arte essencial ao Ser humano".

Castelo Branco acolheu esta cerimonia na noite
de 4 de outubro. Ao intervir nesta cerimonia, o
presidente da Sub-regidao de Castelo Branco
da Ordem dos Médicos fez um agradecimento
aos colegas por "todo o trabalho, esforco,
dedicacdo, carinho e profissionalismo, lutando
muitas vezes contra as dificuldades". Miguel
Castelo-Branco enalteceu ainda o facto
destes colegas terem conseguido sempre, e
continuam a fazé-lo, "ultrapassar os problemas
paraomelhorexerciciodaMedicina". Sublinhou:
"0 exercicio da Medicina continua a ser uma
arte essencial ao Ser humano. Numa fase dificil
como aquela que estamos a atravessar, na
realidade continua a ser um empenho enorme
no sentido de asseguramos ao cidadao o
atendimento quando precisam, preservando a
sua saude". E por isso que, frisou, "a OM tem
um enorme gosto em homenagear os colegas".

O presidente da SRCOM contextualizou, a
data, os desenvolvimentos alcancados pela
Ordem dos Médicos, face aquele momento, no
setor da Saude. "Nesta fase tdo periclitante em
que vivemos - e, hoje, houve um passo muito
importante, dado pela Ordem dos Médicos,
para ajudar a resolver os problemas existentes
no SNS, nomeadamente o diferendo entre
os meédicos e o Ministério da Saude, espero
que haja esse entendimento - a Ordem dos
Médicos tem a obrigagao de lutar para que os
doentes tenha os melhores cuidados de saude,
€ essa a nossa missao”. E anunciou a criagdo de
uma comissao entre a Ordem dos Médicos e o
Ministério da Saude para tentar atrair e motivar
medicos para as regides mais carenciadas. "A
Ordem dos Médicos deve servir para unir 0s
meédicos e promover os melhores cuidados para
a populacao”, concluiu o presidente da SRCOM.
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“O SNS é um caso de sucesso”

Por fim, na cronologia destas cerimodnias
solenes, foi a vez de Viseu homenagear os
médicos com 25 e 50 anos de inscricao na
Ordem dos Médicos. E muito “importante a
ligagdo entre os colegas”’, assumiu a presidente
da Subregido de Viseu da Ordem dos Médicos
reportando a dificuldade em conciliar datas
para esta homenagem. Liane Carreira, na sua
intervencao inicial, desejou a todos que se
“sintam acarinhados na nossa sede” e explicou
como iria desenrolar a cerimoénia que culminou
com um momento musical.

Em Viseu, Manuel Teixeira Verissimo acentuou
a importancia do trabalho destes colegas: “O
SNS é um caso de sucesso porque foi esta
geracdo dos 50 anos que o iniciou e o fez
crescer. Os medicos que completam os 25
anos sao muito importantes porque, a meu
ver, tem sido nos ultimos 10 a 15 anos que tém
surgido os problemas mais dificeis no SNS e
sao estes médicos que tém suportado. Sao
duas geragdes muito importantes”.

Recuando umas décadas na vida do nosso Pais
e recordando as dificeis circunstancias em que
amaioria da populacao vivia antes da existéncia
do SNS, lembrou como era o acesso aos
cuidados de saude. “O SNS € uma conquista
e seria bom que o SNS se mantivesse pujante
como era ha 20 ou 30 anos”, dando também
nota da evolucdo e dos desafios colocados
pela sociedade cada vez mais exigente. “A
propria ciéncia também evoluiu, ha inovacao
e 0 SNS nao se foi adaptando aos longos dos
anos”, acentuou.

Em Acao

Em seguida, com a apresentacao do cirurgidao
Carlos Daniel, que presidiu ao Conselho
Subregional de Viseu no triénio 2014-2016, foi
destacado o percurso das diferentes geracdes
meédicas. Fazendo uma prelecdo sobre o
contexto histdrico e social do nosso Pais tendo
como base temporal o ano de 1973 (@ano em
que os colegas que agora recebem a medalha
dos 50 anos de inscricao na OM) e, por ser ano
de fundacdo do jornal Expresso, desenvolveu
a sua intervencao com base precisamente nas
edi¢cdes desse semanario, desde a sua primeira
edicao (que projetou na sala). Carlos Daniel
lembrou ainda as mudancas na prestacao
de cuidados de Saude em Viseu (do anterior
para o atual hospital), enaltecendo a “impar
qualidade” das varias geragdes de colegas.

Culminando esta cerimodnia, e antes do
momento musical, foram entregues as
medalhas aos homenageados neste dia 20 de
outubro.

Parabéns a todos!

Manuel Teixeira Verissimo lembrou o periodo
conturbado que a area da Saude enfrenta.
“Espero que consigamos ultrapassar esta
fase”, disse numa toada de esperanca e
melhoria no futuro. "Hoje é um dia para
homenagear duas gera¢des importantes para
a Saude em Portugal."

Centro 15
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SNS precisa de
‘reforma profunda’

Nodiaem que se completaram44anosdoSNS,
o presidente da Secc¢ao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, foi taxativo: “A sociedade
evoluiu muito e o SNS n3o se soube adequar a
essa evolucao e perdeu algum terreno”, disse
em declaracdes a Agéncia Lusa, a margem da
cerimoénia simbdlica da rega da ‘Oliveira SNS'.
“Se continuar como até aqui, qualquer dia so
alguns tém acesso aos melhores cuidados do
Pais”, alertou. E quanto a implementacdao em
todo o territério continental das unidades locais
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de saude, Manuel Teixeira Verissimo salientou
que, apesar de acreditar no modelo, o sucesso
do mesmo dependera dos seus protagonistas.

Desejou, alias, que daqui a um ano se possa
admitir que “finalmente, esta reforma reabriu
um novo caminho para o SNS”.

Também em declaragdes ao Noticias de
Coimbra, o presidente da SRCOM voltou a
colocar o enfoque na necessidade de reforma
do sistema publico de saude dado que “tem



Em Acao
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vindo a sofrer uma espiral negativa que é
fundamental reverter”.

Também o presidente da Camara Municipal
de Coimbra e ex-bastonario da Ordem dos
Médicos, ao intervir na cerimonia, considerou
premente a superagcao das dificuldades do
SNS. Disse: “O SNS precisa de ser regado
todos os dias para ver se resiste as dificuldades
dos tempos que atravessamos”. O autarca
considerou ainda que urge “recuperar a pureza
do SNS”, admitindo que este ato simbdlico
realizado anualmente em Coimbra possa servir
como momento de reflexdo sobre a atual
realidade que o SNS enfrenta. “Vai de reforma
em reforma num caminho de deterioracdo e
esvaziamento progressivo que faz sofrer os
doentes”, assumiu.

O atual bastonario da Ordem dos Médicos nao
participou nesta cerimoénia tal como estava
previsto, em virtude de ter sofrido um acidente
rodoviario na manha do dia 15 de setembro no
[tinerario Principal n°® 3, sinistro do qual sofreu
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ferimentos ligeiros. Carlos Cortesiria participar,
em Viseu, na reunido com todos os dirigentes
dos Conselhos sub-regionais da Ordem dos
Médicos.

O evento em Coimbra, organizado pela Liga
dos Amigos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra e pela Sec¢ao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, teve inicio as 16h00, no
Parque Verde do Mondego (junto ao Pavilhdo
Centro de Portugal) com uma aula de Tai Chi
comlgor Tiago. As17h30, nointerior do Pavilhdo
Centro de Portugal, foiinaugurada a exposicao
alusiva arega da ‘Oliveira SNS’, com fotografias
e documentos fac-similados alusivos a criagdo
do SNS e as diversas cerimoénias da rega da
oliveira ali realizadas.

Recorde-se que estes momentos no Parque
Verde do Mondego tém sido partilhados
com profissionais de salde, voluntarios nas
instituicbes de saude, representantes das

18 3° Trimestre 2023
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inUmeras instituicdes de Saude, nomeada-
mente da regidao Centro e representantes
também dos organismos da tutela da Saude.

Sempre pelas 18h00, como é ‘tradicao’,
decorreu a cerimonia simbdlica da rega da
‘oliveira SNS', com a presenca da presidente da
Liga dos Amigos dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, Isabel de Carvalho Garcia, do
presidente da Seccao Regional do Centro da
OrdemdosMédicos, Manuel Teixeira Verissimo,
da presidente da Administracdo Regional de
Saude do Centro, Rosa Reis Marques, e do
presidente da Camara Municipal de Coimbra,




José Manuel Silva. A familia do advogado
e escritor Anténio Arnaut também marcou
presenca, como habitualmente. Este ano,
decorreu um momento especial que contou
com a participacao do maestro e compositor
Paulo Bernardino que dirige atualmente, entre
outros, o Coro da SRCOM.

Nesta cerimodnia, a presidente da Liga dos
Amigos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, Isabel de Carvalho Garcia, evocou
Mario Mendes, Julio Reis e Antonio Arnaut
e reforcou a importancia desta cerimonia
simbdlica, a qual a SRCOM estad associada
desde 2014.

Em Acao

Fazendo o historico da plantagao desta oliveira,
apresidenteda LAHUC destacouaimportancia
dos voluntéarios como factor de humanizacao
dos hospitais, lembrando um dos fundadores
da LAHUC, o médico Sousa Fernandes.

Este ano, as comemoracdes terminaram com
apresentacao ao vivo de receitas saudaveis
com a participacao da Chef Marcela Martins e
da nutricionista Ana Carvalhas, igualmente no
Parque Verde do Mondego, junto ao Pavilhdo
Centro de Portugal.

Este ano, foram também parceiros instituci-
onais nesta iniciativa: A Camara Municipal de
Coimbra, a Orquestra Classica do Centro,
a Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.
Recorde-se que a Ordem dos Médicos do
Centro juntou-se a LAHUC nas comemoragoes
dos 35 anos do SNS e, desde entdo, mantém
a colaboracao neste ato simbdlico.

Centro 19
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Ordem dos Médicos
do Centro organiza
“Seroes com Etica”

Durante sete sessdes (a Ultima em janeiro),
os Serdes com Etica desenvolvem temas
diferentes, contando com a perspetiva e
andlise de ilustres palestrantes que fazem uma
reflexdao ética sobre varias questdes clinicas
atuais e emergentes.

Depois de se abordar a tematica a 25 de maio
“Teleconsulta - desafios e oportunidades
na pratica clinica”, a 22 de junho “Decisao de
limitagdo terapéutica - quando o melhor é ndao
tratar”, e a 13 de julho a analise incidiu sobre o
tema “Quando a estética ultrapassa a medicina”,
foiavez de organizar as restantes sessdes sobre
“Estratégias para lidar com as mensagens de
correio eletronicodosutentes” (14 de setembro),
“Obstinacao terapéutica” (12 de outubro), “O
direito ao esquecimento” (9 de novembro) e a
“Nova Lei de Saude Mental” reagendada de 14
de dezembro para 10 de janeiro.

Aqui fica o registo das sessdes realizadas em
ulho, setembro, outubro e novembro.
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Forum Regional do Centro
das Ordens Profissionais
debateu aregulacao

das ordens

3° Trimestre 2023
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SECGAD REGIONAL DO CENTI
DA ORDEM DOS MEDICOS

Centro

O Forum Regional do Centro das Ordens
Profissionais (FORCOP) realizou, a 21 de
setembro, o coloquio “A Regulagdo das Ordens
Profissionais”, sendo oradores: Carlos Cortes,
Bastonario da Ordem dos Médicos; Inés
Rosendo, vice-presidente da Seccao Regional
do Centro da Ordem dos Médicos; Lara Roque
Figueiredo, vice-presidente do Conselho Geral
da Ordem dos Advogados; Carlos Cavaleiro,
Presidente do Conselho Fiscal Nacional da
Ordem dos Farmacéuticos e Sofia Ramalho,
vice-presidente da Ordem dos Psicologos.
O coloquio foi moderado por Hernani Canigo
(representante da SRCOM no FoRCOP),
estando a sessao de abertura a cargo de Inés
Rosendo e o encerramento desta sessao



foi efetuado pelo Bastonario da Ordem dos
Médicos, Carlos Cortes, apés um periodo de
interessante debate.

Recorde-se que cabe a SRCOM a presidéncia
da Comissao Permanente do Férum Regional
do Centro das Ordens Profissionais (FORCOP),
que atualmente congrega 15 Ordens. A
Comissao Permanente é composta também
pela Ordem dos Psicdlogos e a Ordem dos
Farmacéuticos. Tal como ¢é habito, estes
eventos sao destinados a membros das Ordens
Profissionais, a comunicagdo social e a toda a
populagdao. A Ordem dos Médicos assume a
presidéncia do FORCOP até maio de 2024.

As 15 Ordens profissionais com representacao
na regiao Centro pretendem assim afirmar o
seu carater de servico publico mantendo uma
relacao de proximidade com os seus membros
e a populagdo. “As ordens profissionais sdo o
garante da qualidade dos servi¢os prestados
a populacdo pelo que, este debate, surge
num momento crucial”, assume o presidente
da SRCOM, Manuel Teixeira Verissimo, em
nota enviada a imprensa. O representante da
SRCOM na presidéncia do FORCOP, Hernani
Canicgo, afirmava, namesma nota, aimportancia
de levar a cabo “iniciativas de debate e reflexao
envolvendo membros das ordens profissionais
e decisores, juntamente com a sociedade civil
e o exercicio da cidadania”.

Assista aqui
ao coloquio

Em Acao

#0O que é o FORCOP

O Forum Regional do Centro das
Ordens Profissionais (FORCOP),
em 2023, & constituido por 15
Ordens Profissionais que, aqui,
elencamos: Ordem dos Médicos,
Ordem dos Psicologos, Ordem
dos Farmacéuticos, Ordem dos
Advogados, Ordem dos Arquitetos,
CamaradosSolicitadores, Ordemdos
Arquitetos, Ordem dos Economistas,
Ordem dos Enfermeiros, Ordem
dos Engenheiros, Ordem dos
Engenheiros Técnicos, Ordem dos
Médicos Dentistas, Ordem dos
Médicos Veterinarios, Ordem dos
Notarios, Ordem dos Solicitadores
e Agentes de Execucdao e Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.
O Forum tem desenvolvido a sua
atividade desde 2003, em prol do
conhecimento técnico-cientifico,
das necessidades das populacdes
e em estreita articulacdgo com a
sociedade civil.
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Inscricao na Ordem
dos Medicos

Mais uma etapa de enorme alegrial A Seccao
Regional do Centro da Ordem dos Médicos
assume ‘o redobrado jubilo” bem como “a
honra” de acolher os jovens meédicos que
formalizaram a inscricao na Ordem dos
Médicos. Muitos jovens viveram e partilharam
mais este momento de jubilo com colegas,
amigos e familia.

Em missiva enviada a todos os novos inscritos
este ano, o Presidente da SRCOM escreveu:
“Desejamos que se sinta bem acolhido(a),
que faca parte das nossas vivéncias e
iniciativas e que, com o apoio da Secgao
Regional do Centro da Ordem dos Médicos
(SRCOM), as oportunidades de progressao
pessoal e profissional correspondam as suas
expectativas. A nossa missao € lutar por uma
Medicina cada vez mais exigente do ponto de
vista cientifico e social, mas o fator inspirador é
sempre 0 NOSSO COMPromisso em acompanhar
de perto o seu futuro em todas as suas etapas.”

Na mesma carta, Manuel Teixeira Verissimo
assume o compromisso de garantir apoio,
no ambito das competéncias da Ordem dos
Médicos, na expectativa de que a relagdo com a
OrdemdosMédicosseja “excelente e duradoura”.
Votos das maiores felicidades para todos!
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Conselhos Nacionais Consultivos:
Orgaos técnicos da
Ordem dos Médicos
sao fulcrais

Tomaram posse, no dia 14 de setembro, os
membros dos Conselhos Nacionais Consultivos
da Ordem dos Médicos, eleitos para o triénio
2023-2025.

Neste enquadramento, publicamos aqui a
listagem completa dos médicos inscritos na
Secc¢do Regional do Centro e que pertencem
atualmente aos quinze importantes orgaos
técnicos da Ordem dos Médicos. Sendo
essenciais para o desenvolvimento de cada
area técnica que cada um representa na
Ordem dos Médicos, resultam - juntos e fruto
do trabalho de cada conselho consultivo -, na
melhor prestacdao de cuidados de Saude e no
desenvolvimento das Ciéncias Médicas.

Consulte aqui

Grupo na Ordem dos Médicos,
em Lisboa
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Conselho Nacional para
Atribuigao do Patrocinio Cientifico

Conselho Nacional para
a Auditoria e Qualidade

Conselho Nacional de
Cuidados Continuados

Conselho Nacional de Etica
e Deontologia Médica

Conselho Nacional de
Ensino e Educacao Médica

Conselho Nacional de Exercicio
da Medicina Privada e Convencionada

Conselho Nacional de Ecologia
e Promoc¢ao da Saude

Conselho Nacional paraa
Formacgao Profissional Continua

Conselho Nacional de Prevenc¢ao do Erro
Médico e Eventos Adversos Graves

Conselho Nacional da Pés-graduacgao

Conselho Nacional da
Politica do Medicamento

Conselho Nacional para o Servico
Nacional de Saude/Carreiras Médicas

Conselho Nacional
Solidariedade Social

Conselho Nacional para as Tecnologias
de Informatica na Saude

Anabela Inacio Pereira
Antonio Jorge Correira de Gouveia Ferreira

Angela Fernanda Santos Neves
Catarina Maria Pinelo Esteves Canha
Joni Mota

Bilhota Xavier

José Manuel Gongalves da Silva
Maria José Ferreira Ferros Hespanha
Ana Sofia Cabral

Margarida Silvestre

Alexandra Daniela Alves Cerca Seabra Dinis
Teresa Alexandra Santos Carvalho Lapa
Adriana Gaspar

Inés Rosendo Carvalho e Silva
Luis Taborda Barata
Armando Carvalho

Luis Pedro de Sousa Ferreira e Teixeira
Angela Maria Moreira Caridade
Carlos Rabaga

Lucio Meneses de Almeida

Ricardo Jorge Alcobia Duarte Eufrasio
Carolina Isabel Bernardes Torres

Paula Gama

Ana Isabel Patrao dos Santos
Lara Sofia Sutil Saraiva
Jorge Freitas

Ana Santo Ribeiro Raimundo
Catarina Isabel dos Santos Monteiro
Sérgio Batista

Henrique Miranda Cabral
Joana Azenha Nunes do Vale

Natalia Sofia Claudio Antonio
Luiz Miguel de Mendonca Soares Santiago

Luis Filipe dos Santos Silva

Jodo Bernardo de Barros Soeiro Mariano Pego

Maria dos Prazeres Francisco
Carolina Duarte Pereira
Rui Pedro Paiva de Carvalho

Albino Miguel Palhares Santos Pereira

Jodo Pedro Barata Gaiao Machado dos Santos

Duarte Sequeira
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MostrEM em Coimbra
ajuda jovens medicos
a escolher a especialidade

Foi ha, precisamente, 18 anos que Inés Rosendo
foi uma das médicas que esteve, enquanto
meédica interna, na génese da Mostra de
Especialidades Médicas, cujo evento de
reconhecido sucesso visa auxiliar todos os
jovens médicos no processo de escolha de
especialidade.

Nesta mostra, os colegas mais experientes
apresentam os programas, os aspetos praticos
e respondem a duvidas sobre cada uma das
especialidades. Esta iniciativa tem sido, alias,
uma preciosa ajuda para os jovens medicos
internos de formacgao geral que, desta forma,
recebem conselhos e incentivos para o futuro.

Na sessdao de abertura desta edicdo na regidao
Centro, que decorreu no Hotel Vila Galé, coube
a Victodria Matos - da comissao organizadora
MostrEM/Conselho Nacional do Médico Interno
- explicar sucintamente o novo formato do
evento e as vantagens que cada um tem em
“tomar a decisdo, de forma feliz e contente”.
Acrescentou: “E, se em algum momento, sairem
daqui com duvidas, ndo hesitem em perguntar
e pedir algum aconselhamento ao interno
mais velho de outras unidades” sobre as 48
especialidades existentes.

E eis que, dezoito anos depois, Inés Rosendo,
atual vice-presidente da SRCOM, volta a ser
protagonistadestamostra. Ao presidirasessaode
abertura, congratulou-se com o facto “do espirito
desta iniciativa” estar intacto, isto €, “internos a
ajudar outros internos a sermos felizes em cada
escolha”. Acentuou: ‘A Ordem dos Médicos &
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a vossa casa, estou aqui para vos dar as boas-
vindas e ndo se esquecam também de participar
nas atividades, facam sugestdes. A Ordem dos
Médicos do Centro tem esta dinamica, muito
proativa, de vos acolher e de vos ajudar”.

Organizada pelo Conselho Nacional do Médico
Interno em colaboracdao com os Conselhos
Regionais Norte, Centro e Sul da Ordem dos
Médicos, este ano o formato assumiu outras
modalidades, em jeito de mesa-redonda com
cinco especialidades cada uma, com duas salas
a decorrer em paralelo. Ao todo, 90 jovens
estiveram nesta 182 edicao do MostrEM Centro
perspetivando o futuro da sua carreira na
Medicina.



Em Acao

Jornadas Medicas:
Divulgacao cientifica
e partilha de boas
praticas clinicas

O presidente da Seccao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, Manuel Teixeira Verissimo,
participou nas diversas jornadas medicas que
decorreram naregido, eventos organizados por
meédicos internos de MGF. A saber: A 82 edicao
RefreshMed- Jornadas Médicas Dao-Lafdes
teve lugar nos dias 12, 13 e 14 de outubro no
Auditorio Antonio Almeida Henriques (Viseu);
as IV Jornadas da Foz realizaram-se nos dias
18, 19 e 20 de outubro, no Centro de Artes e
Espetaculos da Figueira da Foz e, também,

IX Jornadas da Bairrada
[ ]

VIl Encontro de Recém- Especialistas

as IX Jornadas da Bairrada e o VII Encontro
de Recem-Especialistas que decorreram em
formato hibrido - online, e presencialmente no
Cineteatro Messias, na Mealhada, nos dias 23 e
24 de novembro.

Foram dias de partilha de conhecimento e
de aprendizagem com um vasto programa
cientifico e atualizacdo da pratica clinica diaria,
bem como workshops e momentos culturais.

i
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Dia Internacional do Idoso

Ordem dos Médicos
do Centro defende
atencao redobrada
ao envelhecimento
ativo e saudavel

A Seccao Regional do Centro da Ordem dos
Médicos (SRCOM), no ambito da Dia Interna-
cional do Idoso, defende uma atencao redo-
brada para modelos de prevencao e terapia de
doencas relacionadas com o envelhecimento.
Os numeros sao expressivos: Vinte e quatro
por cento da populacdo portuguesa ja tem 65
anos ou mais, razao pela qual sdo necessarias
medidas que mitiguem os graves problemas
que os mais idosos enfrentam.

Precisamente no dia 1 de outubro, a SRCOM,
através do seu Gabinete de Envelhecimento,
com o) Cconsorcio Ageing@Coimbra,
desenvolveram inumeras iniciativas no Parque
Verde do Mondego (margem direitadorio), em
Coimbra. A Praga da Saude e da Longevidade
- assim designado o espaco especialmente
concebido para estas atividades - visou
chamar a atencdao para a necessidade de
melhorar a qualidade de vida dos mais idosos.
Foram muitas as atividades e os debates que
decorreram neste dia.
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O presidente da Seccao Regional do Centro
da Ordem dos Médicos, em nota enviada a
imprensa, destacou esta iniciativa como algo
fundamental no ambito da literacia em Saulde.
“O envelhecimento da populagao em Portugal
CONVOCa-nos para uma perspetiva em que
podemos intervir mais diretamente na vida das
pessoas, de forma a contribuir para melhores
indices de bem-estar. Temos a missao de,
na teoria e na pratica, recomendar exercicio
fisico, uma alimentacdo equilibrada reforcando
também a importancia da atividade social”.

Afirmou ainda Manuel Teixeira Verissimo:
‘A Ordem dos Meédicos do Centro preten-
de envolver cada vez mais pessoas nos bons
exemplos e nas boas praticas. O envelheci-
mento ativo e saudavel é um bom investimen-
to, para nos, cidadaos, e para o Pais”.

Em Acao

Na mesma nota, o coordenador do Ageing@
Coimbra disse que “‘desde que o Ageing@
Coimbra se constituiu como rede de apoio para
a Saude ao longo da vida e longevidade que
tem como objetivo levar as boas praticas aos
cidadaos, o que inclui a promog¢ao de estilos de
vida saudaveis”. Neste sentido, “com o desafio
que a Ordem dos Médicos nos colocou, para
chegar mais proximo dos cidadaos, cumprimos,
também assim, a nossa missao”, declarou Jodo
Malva.

Na intervencdao da sessao de abertura do
evento, o presidente da SRCOM frisou a
existéncia de objetivos comuns entre a Ordem
dos Médicos e o consorcio Ageing@Coimbra,
uma vez que ambas, no que ao envelhecimento
da populacao diz respeito, desenvolvem a sua
atividade dando énfase a necessidade de boas
praticas para o envelhecimento saudavel. “A
Ordem dos Médicos também tem por missao e
por obrigacao levar a melhor pratica de saude
a toda a populagao, em particular aos idosos”,
disse Manuel Teixeira Verissimo. “Temos uma
grande esperanca de vida a nascenca mas,
ao contrario de outros paises desenvolvidos,
nao temos a mesma qualidade de vida. Nos
paises nordicos, a incapacidade até a morte
€ metade daquela que temos em Portugal.
Temos ainda um caminho a percorrer e é este
o nosso desafio e que a Ordem dos Médicos e
o consércio Ageing@Coimbra, as instituicoes,
o Governo, todos nds, temos de pugnar pela
qualidade de vida dos idosos”, acrescentou
ainda. A responsabilidade, em sentido amplo,
comega, pois, em cada um de nds. Falando
especificamente sobre este evento, Manuel
Teixeira Verissimo lembrou que “este projeto
so foi possivel com o grande know-how e
dedicacao do Professor Jodo Malva”.

Do lado do consorcio Ageing@Coimbra, o
coordenador Jodao Malva explicou os varios
projetos que visam a avaliagdo de estilos de
vida, da capacitagcdo em saude, capacitacao
digital junto a zona criada perto da Ponte
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Em Acao

Pedro e Inés e os varios protagonistas que
passaram pelo palco da Praca da Saude e da
Longevidade, naquele dia 1 de outubro. “Este
evento tem a matriz do nosso consorcio”,
disse, reconhecendo que a idealizacdo e
concretizagao de estilos de vida saudavel deve
comecar desde “tenra idade” para que, quando
se ultrapassa os 65 anos, se consiga ter uma
otima qualidade de vida. “Aquilo que vamos
ser um dia mais tarde vai depender muito das
escolhas que fomos tomando ao longo da
vida”, frisou. Com 10 anos de existéncia, este
consorcio passou a integrar recentemente
a rede das Cidades com Longevidade. ‘A
regiao Centro € das mais envelhecidas do
Pais, logo a seguir ao Alentejo. Como tal, esta
populacao tem tendéncia a ter mais doencas
e incapacidades e a Ordem dos Médicos deve
ter em conta esta situacao na defesa da melhor
qualidade de vida", afirmou ainda Joao Malva.

Por seu turno, a Vereadora da Camara
Municipal de Coimbra com o pelouro da Acao
Social, Ana Cortez Vaz, lembrou o “grande
desafio” que a sociedade tem devido ao
aumento da esperanca média de vida. “Sao
pessoas sabias, experientes - e antigos como
sempre chamei os meus avos”’. O indice de
envelhecimento em Coimbra em 2021 é de
215%. Para que se perceba, no concelho
de Coimbra por cada 100 jovens existem
215 pessoas com mais de 65 anos”, frisou
a autarca. Numeros impressionantes para
quem possa sofrer de “solidao, invisibilidade,
exclusdo social, varias patologias, uma maior
morbilidade, falta de autonomia, fragilidade”.
Ana Cortez Vaz chamou também a atencao
para uma “despersonalizacdo no auxilio aos
idosos e uma infantilizacdo dos idosos”.
E alertou ainda para os cuidadores informais
que, cada vez mais, estao, tambéem eles, em
idade de necessitar de cuidados.

Também a chefe de Gabinete de Gerontologia
e Envelhecimento Ativo da autarquia, Ana
Martins, esteve presente neste evento.
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PRACA DA SAUDE
E LONGEVIDADE




A Praca da Saude e da Longevidade foi criada
propositadamente para assinalar este dia,
com quatro espacos distintos: + Vida (sobre a
avaliagdo de estilos de vida: saude e doencga,
nutricdo, salde mental, sono, exercicio fisico),
+ Saude (capacitagao em Saude: apresentacao
de projetos inovadores europeus na area da
Saude), + Tecnologia (capacitacdo digital:
apresentacdo de projetos inovadores na area
da Saude e das tecnologias digitais).

E foi no espaco +Cultura que decorreu a
sessao de abertura e as demais que incluiram
o0 apontamento de poesia com a Companhia
Bonifrates, o debate “Comer bem para viver
melhor” (Lélita Santos, Margarida Lima,
Paula Barata Dias e a moderacao de Catarina
Resende de Oliveira), o apontamento musical
com o grupo ‘Brancas ao Sol' do Laboratorio
de Envelhecimento de ilhavo; o debate
“A saude ao longo da vida” (Ana Todo Bom,
Fernando Regateiro, Manuel Teixeira Verissimo,
com a moderacao de Anabela Mota Pinto);
o desfile de moda com elementos do Centro
Comunitario de Desenvolvimento e Solidarie-
dade Social de Coimbra; e o apontamento
musical da Tuna Séniormor, da Santa Casa da
Misericordia de Montemor-o-Velho.

O evento contou com o apoio da Camara
Municipal de Coimbra, Universidade de
Coimbra, Instituto Pedro Nunes, Instituto
de Investigacdao Clinica e Biomédica de
Coimbra, Projeto VirtuALL, Gripwise, Instituto
Multidisciplinar do Envelhecimento, Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra,
Departamento de Comunicacao e Arte da
Universidade de Aveiro, Companhia Bonifrates,
Laboratério de Envelhecimento deilhavo, Santa
Casa da Misericordia de Montemor-o-Velho,
Centro Comunitario de Desenvolvimento e
Solidariedade Social de Coimbra. Todas as
atividades foram abertas a comunidade.
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Em Acao

VIl Conferéncia das Ordens
debate o futuro de Portugal

Méedicos, Advogados, Arquitetos e Engenhei-
ros. Quatro representantes das respetivas
ordens profissionais refletiram sobre o tempo
presente e o devir tendo como enfoque o
tema “A causa das Causas: por que razao nao
fazemos o que deve ser feito”, que foi, alids, o
fio condutor da conferéncia do antigo ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional Miguel
Poiares Maduro.

Na VIl Conferéncia das Ordens, uma iniciativa
que decorreu em Viseu, a 13 de outubro, com
a participacao das referidas quatro ordens
profissionais e perante uma vasta plateia
que acorreu ao Auditéorio Mirita Casimiro, o
professor Miguel Poiares Maduro apresentou
uma detalhada reflexao sobre a situagao
econdmica e social de Portugal.

“Se ha topico em que estamos todos de acordo
em Portugal € sobre a necessidade de levar a
cabo as reformas no nosso Pais”, disse, mas, ao
invés disso, "mesmo existindo consenso sobre
a necessidade de fazer reformas profundas, na
verdade, fazemos tdo poucas”. Estava assim
dado o mote para “a causa das Causas’, isto &,
"0 que esta a montante das reformas”.

Depois de fazer um diagndstico alargado
sobre os problemas do Pais (com graficos) -
diagndstico esse realizado independentemente
dos ciclos politicos - depois de avancar com
um conjunto de causas que possam explicar
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os problemas existentes (educacgao, impostos,
justica e os problemas econémicos), o docente
universitario fez a ligacdo para as condicdes
necessarias de modo a que, coletivamente, se
possa combater ainacao e a estagnagao do Pais.

O ex-diretor da Escola de Governacao Trans-
nacional do Instituto Universitario Europeu (em
Florenca, Italia) - onde se doutorou em Direito,
e onde trabalhou como investigador do Centro
Robert Schuman de Estudos Avancados e do-
cente do Departamento Juridico - considerou
que o baixo nivel de instrucdo e de conheci-
mento, o elevado esforco fiscal das empresas,
o parco investimento publico em percentagem
Produto Interno Bruto (nos ultimos anos, foiin-
ferior aquilo que é necessario para manter os
equipamentos publicos), a falta de reconheci-
mento do mérito por parte das instituicdes do
Estado, a existéncia de opacidade sao outras
dificuldades a ultrapassar.

“Para quem estava a espera de ouvir uma
palestra cheia de lugares-comuns, frases feitas
e ideias ja discutidas, ficou muito surpreendido
com a frescura no conteudo e na forma, do
Professor Miguel Poiares Maduro”, sublinhou
a jornalista Dalila Carvalho, que moderou o
debate que se seguiu, com Francisco Mendes
da Silva (Ordem dos Advogados), Manuel
Teixeira Verissimo (Ordem dos Médicos),
Carlos Figueiredo (Ordem dos Arquitetos) e
Ricardo Campos (Ordem dos Engenheiros).



Questionado pela moderadora sobre os
problemas relacionados com a demografia
e reportando-se aos problemas no setor da
Saude, Manuel Teixeira Verissimo, doutorado
em Medicina e professor da FMUC, considerou
que "o SNS n3ao conseguiu adaptar-se ao
longo do tempo, uma vez que os hospitais
tém a mesma organizacao desde a sua criacao
do SNS”. O Presidente da SRCOM falou
ainda sobre a dupla vertente da evolugao
demografica: sucesso, por um lado; e muitos
problemas, por outro: “Noés, em Portugal e
no resto da Europa, ndo podemos continuar
a considerar que quem se reforma deixa de
ter valor para a sociedade. Grande parte das

pessoas mais velhas tém muito para dar a
sociedade”, acentuou. “Teremos de alterar o
conceito de velho e de velhice?”, questionou
Dalila Carvalho. Ao retorquir, o presidente da
SRCOM lembrou a este proposito que, hoje, a
classificacao de pessoa idosa esta relacionada
com as pessoas com 65 anos, conceito gizado
pela OMS ha perto de 50 anos quando em
Portugal a esperanca meédia de vida teria
menos de 30 anos em relacao a atualidade.
“Provavelmente, esse corte tera de ser revisto,
pelo menos para os 75 anos”, defendeu Manuel
Teixeira Verissimo.

O advogado e comentador televisivo Francisco
Mendes da Silva falou sobre a degradacgao da
cultura politica e o engenheiro civile empresario
Ricardo Campos - conhecido pelo seu ativismo
sobre a sustentabilidade e o clima - defendeu
a criacdo de uma ‘Agora’ que junte conheci-
mento académico, cientifico com o mundo
empresarial e da administracao do Estado. Jao
arquiteto Carlos Figueiredo, apresentado pela
moderadora como um “ativista do ordenamen-
to do territério”, falou sobre a escassa intera-
¢ao dos especialistas com as decisdes politicas.
“Os arquitetos ndao sao chamados a participar
na sociedade”, lamenta.

Mais uma Conferéncia das Ordens que, em
Viseu, deixa sempre uma marca de reflexao e
para o devir com medidas transformadoras.
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Ordem dos Medicos
distingue percurso impar

A homenagem aos professores de Medicina
e distintos médicos Carlos Freire de Oliveira,
Duarte Nuno Vieira, Amélia Pereira e José
Carlos Marinho foi um dos momentos
marcantes do 26° Congresso Nacional da
Ordem dos Médicos que decorreu em Gaia
e que, este ano, teve como tema central
a "Carreira Médica”.

A cerimonia, no dia 25 de novembro, distinguiu
de forma solene os colegas de todas as regides
do Pais que, pela sua atividade e meérito
pessoal, tenham contribuido e continuam a
contribuir relevantemente para a dignificacao
da profissio médica e da Medicina em
geral. Inscritos na Regidgo Centro foram
homenageados pelo seu brilhante percurso
estes quatro médicos, precisamente no diaem
que a Ordem dos Médicos assinalou o seu 85°
aniversario tornando particularmente emotiva
esta cerimonia que tanto prestigia os médicos
e a Medicina Portuguesa.

Para o presidente da Seccao Regional do Centro
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da Ordem dos Médicos, “estas personalidades
acrescentam saber e prestigio a Medicina
Portuguesa’, pois “cada um, na sua area de
diferenciagdo técnica e cientifica, contribuiu
para a dignificacdo da profissao médica”.
A Ordem dos Meédicos “presta tributo
e reconhecimento a uma carreira académica
e clinica de quem usou as insignias de Medicina
em prol da sociedade”, sublinhou Manuel Teixeira
Verissimo.

Os Professores catedraticos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, Carlos
Freire de Oliveira (jubilado) e Duarte Nuno
Vieira, a médica Amélia Pereira (Doutorada em
Ciéncias da Saude e especialista em Medicina
Interna) e José Carlos Marinho (especialista
em Medicina Geral e Familiar) fixaram este
momento de jubilo numa fotografia com o
Bastonario da Ordem dos Médicos, Carlos
Cortes, e com o presidente da SRCOM,
Manuel Teixeira Verissimo. Imagem que foi
publicada também na imprensa, respaldando
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a noticia que da conta da enorme honra para
a Ordem dos Médicos do Centro levar a cabo
esta distincdo que destaca o percurso impar
de todos e de cada um.

O congresso que teve como tema central a
Carreira Médica teve ampla participacdao de
colegas da Seccao Regional do Centro, em
varias mesas redondas e palestras. A sessao de
abertura contou também com a participagao
do presidente da OMC - organizagao espanhola
homologada Ordemdos Médicos e dotitularda
pasta da Saude, Manuel Pizarro. “Implicagcdes
da Carreira Médica no futuro do sistema de
Saude”, com moderacdao do presidente da
SRCOM, Manuel Teixeira Verissimo, contou
com as intervencdes de Luis Filipe Silva
(especialista em Otorrinolaringologia), Jodo
Mariano Pego e Henrique Cabral (o primeiro,
Assistente graduado de Patologia Clinica
e, 0 segundo, neurocirurgido, sendo ambos
membros da direcao do Conselho Regional do
Centro da Ordem dos Médicos). Falaram de
desafios, de avancos civilizacionais, de gestdo
e liderangca na urgente mudanca estratégica

WEBRSEeBSS |

que devera ter o Servico Nacional de Saude.
Como denominador comum a carreira médica
como garante da solidez do SNS, hoje e no
futuro. Com moderacao do atual Bastonario,

Carlos Cortes, os anteriores bastonarios
Miguel Guimaraes, José Manuel Silva, Pedro
Nunes, Germando de Sousa e Antonio Gentil
Martins debateram a “Carreira Médica e o
novo Estatuto das Ordens Profissionais: até
onde vai o poder de intervencdao da Ordem?”.
Foram trés dias de congresso, o primeiro dos
quais para cursos técnicos e féruns sobre
demografia e emigracao meédica, Inteligéncia
Artificial, Lideranca Clinica, Internato Médico,
entre muitos outros.
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Promover melhor saude
atraves da investigacao

Com organizacao da Secc¢ao Regional do
CentrodaOrdem dosMédicos, em colaboragao
com a Comissao Regional do Internato Médico,
o programa do V Encontro do Internato Médico
da Zona Centro incluiu cursos de formacao,
a apresentacao de trabalhos cientificos bem
como sessoes de debate de temas fulcrais,
com o tema “Promover melhor saude através
da investigagao”.

"E obrigacdo da Ordem dos Médicos estimular
a producao cientifica e a investigacao e
destacamos, por isso, os trabalhos que os
internos apresentaram”, disse Manuel Teixeira
Verissimo no encerramento deste evento
cientifico organizado pela Sec¢ao Regional do
Centro daOrdem dos Médicos, em colaboragao
com a Comissao Regional do Internato Médico.
Para o presidente da SRCOM é importante
que nesta fase do internato, para além da
aprendizagem no 'Cuidar e tratar o doente’,
se possam dedicar também a investigacao
clinica e a reflexao de todos os temas fulcrais
da carreira médica e do futuro da Medicina,
instando os mais jovens a participar em todo
este tipo de eventos e a enviar sugestdes
para a Ordem dos Médicos que, afiancou, esta
sempre disponivel para ajudar.

Ao longo do dia, decorreram quatro sessdes
que desencadearam momentos de debate
e partilha de conhecimento. "O futuro:
Ferramentas informaticas para o internato
meédico e elaboracao de CV", com Kateryna
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Zrazhevska (SPMS),
José Marques Neves, membro do Plenario
do Conselho Nacional da Ordem dos Médicos
e personalidade incontornavel no Internato
Médico da Zona Centro; "Inteligéncia Artificial
em Medicina (4 olhares)" no ambito da qual
foram oradores Dora Loureiro (jornalista),

com moderagcao de

Carlos Martins (CINTESIS), Rui Gomes
(Sistemas de Informacdo do CHUC), Lara
Ramos (Jurista SRCOM), com moderacao
de Luiz Miguel Santiago, presidente da
Comissao Cientifica deste evento; "Porqué a
investigacao sobretudo no internato médico”
com a apresentacao das quatro melhores
comunicagoes livres.



Por fim, a sessdo com o tema "Internato em
2024: dedicacao plena, limites de horas ex-
traordinarias e ULS" contou com a moderacao
de José Rodrigues, Coordenador Regional do
Centro do Conselho Nacional do Médico Inter-
no, e as intervencdes de Joseé Carlos Almeida,
Secretario Regional do Sindicato Independen-
te dos Médicos (SIM)/Centro, e Lucio Meneses
de Almeida, membro do Secretariado Nacional
e Regional do SIM/Centro. Os cursos estiveram
a cargo de Helena Donato, Diretora do Servico
de Documentacao e Informacao Cientifica do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
de José Pedro Agueda, Formador de Microsoft
Office desde 2017 - Ordem dos Médicos e de
Tiago Alfaro, Diretor da Unidade de Inovagao e
Desenvolvimento do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra.

Elencamos os trabalhos premiados: Sao, ao
todo, quatro prémios para comunicacgoes livres
em forma de poster. Os montantes dos pré-
mios sdo aplicaveis em estagio ou formacdo
relevante para a formagdo médica.

1° Prémio - A Evolucao da Producgdo Cientifi-
ca na Medicina Geral e Familiar orientada para
a Pessoa ou para a Doencga? - 1° autor Carolina
Moura Pereira

2° Prémio - A Avaliagdo da Acuidade Diagnos-
tica do CHatPT - O terceiro elemento da con-
sulta? - 1° autor - Joana C. Duarte

3° Prémio - Otimizagao e desenvolvimento de
biomarcadores com impacto na avaliacdo do
prognostico em doentes com carcinoma da
prostata metastatico resistente a castragcao - 1°
autor Ana Margarida Abrantes

4° Prémio - ChatGPT no tratamento e orienta-
¢ao de doentes em contexto de consulta de in-
tersubstituicdo - 1° autor : Carlos Braga (apre-
sentado por Carolina Moura Pereira).
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Nos Media

07.07.2023

Ordem dos Médicos do Centro
defende reorganizacao do SNS
e integracao de cuidados

16.09.2023

Ordem dos Médicos pede
reforma que salve SNS da
“espiral negativa”

10.08.2023

Sobrecarga leva obstetras
de Leiria a pedir escusa
de responsabilidade

28.09.2023

Médicos do Centro e Ageing@
Coimbra lembram a importancia
dos modelos de prevencao

do envelhecimento

40 3° Trimestre 2023 Centro

Healthnews [ 01.09.2023

Ordem dos Médicos do Centro
retoma “Serdes com Etica” para
debater correio eletrénico

SIC [ 04.09.2023

O exercicio é antagonista
do envelhecimento

Radio Regional do Centro | 12.09.2023

Coimbra assinala
44 anos do SNS

Medjournal | 11.10.2023

Ordem dos Médicos do Centro
debate “obstinacdo terapéutica”

Descubra
outras noticias
aqui:




Nos Media

“Saude em Analise” na
Radio Regional do Centro

“Saude em Analise” com periodicidade mensal
€ o tema genérico deste programa emitido em
96.2FM, no ambito do qual se passa emrevista
0s principais temas da area da Saude do nosso
Pais, com especial enfoque na regidao Centro.
As entrevistas com Manuel Teixeira Verissimo
sao efetuadas ora no estudio ora por via
remota.

Em agosto, foram abordados inumeros
temas, entre os quais, a sobrecarga dos
servicos de urgéncia (a proposito do caso em
investigacdo do idoso de 93 anos, que faleceu
no corredor das urgéncias do Hospital Beatriz
Angelo enquanto esperava por assisténcia);
0 pagamento de honorarios a médicos em
funcdo de numero de altas - uma pratica que
alegadamente estaria a ser levada a cabo por
empresasde gestaoderecursoshumanose por
solicitacao de hospitais do Servi¢o Nacional de
Saude; e, ainda, anova Leide Saude Mental que
acaba com o prolongamento automatico do
internamento de inimputaveis. Nos programas
anteriores, a falta de pediatras, a anorexia do
idoso, o ciclo de debates “Serdes com Etica’, o
envelhecimento ativo, a polémica da nova Lei-
Quadro das ordens profissionais, foram temas
em analise.

Em setembro, foi a vez de abordar os desafios
do Servico Nacional de Saude (apds quarenta
e quatro anos de existéncia, completados a

(" radio
REGIONAL
do CENTRO

'@ radio
REGIONAL
do CENTRO -

15 desse més. Em outubro, Manuel Teixeira
Verissimo abordou o papel da Ordem dos
Médicos na mediacdo do conflito existente
entre o Ministério da Saude e os sindicatos,
cuja reunido com o ministro Manuel Pizarro, a
pedido da OM, visou, entre outras questdes, o
incremento das negociacdes entre a tutela e os
dirigentes sindicais. Um tema que continuou na
ordem do dia, sem resolucao.
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MD Humor

Questao de
« Acoriana »

Vinda dos lados da serra

Trazia uma carta escrita.
Quem traz a carta nao erra,

E um cartdo de visita.

Seu médico foi quem escreveu
Todo o passado da Ana

E, como Ihe prometeu,

Pedia cesariana

(Para as trompas laquear),
Tudo isto de uma vez sé

Para o tempo se poupar

Aos filhos...que metiam doé.

E se ndo acompanhada

Da carta, a senhora Ana,
Pedia uma «Trombada»

Mais uma «Acorianay!

Foi assim que ela falou.

O pessoal avisado

O bisturi aprontou
Cumpriu-se logo o recado.
Fizemos a «A¢oriana»
Seguida de uma «Trombada»
E assim a senhora Ana

Foi para a serra...descansada.
E nés com o dever cumprido. =

Teresa de Sousa Fernandes
Médica obstetra e fundadora da Sociedade
Portuguesa de Contracep¢ao

A autora escreve ao abrigo do anterior AO.
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Ciclo de Debates - Serées com Etica
Data: 10.01.2024

Horario: 21H30 - 23HOO

Duracao: 1H30

Regime: Hibrido: presencial - SRCOM
(Sala Miguel Torga) | Online - Plataforma
ZOOM

Microsoft Office para Médicos

Data: 20.01.2024

Horario: O9HOO - 13HOO | 14HOO - 18HOO
Duragao: 10HOO

Regime: Hibrido: presencial - SRCOM

(Sala Miguel Torga) | Online - Plataforma
ZOOM

Microsoft Office
para Médicos

10 horas

egime hibrido (SRCOM | ZOOM)
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Formacoes

“Sigilo Profissional ... Sem Segredos”

Data: 26.01.2024
Horario: O9HOO - 12H30 | 14HOO0 - 177HO0
Duracgao: 6HOO

Regime: Presencial - SRCOM (Sala Miguel
Torga) | OM Guarda

SIGILO MEDICO ...
SEM SEGREDO

Fevereiro

Workshop - Aconselhamento Parental

Data: 23.02.2024

Horario: 14HOO - 18HOO
Duracgao: 4HOO
Regime: Online - Plataforma ZOOM

Workshop e
Aconselhamento |' ) Bl
Parental na Saide %

=5t
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Formacoes

Marco

Curso de Medicina de Catastrofe
Nivel basico

Data: 01.03.2024
Horario: 09HOO - 18HOO
Duragao: 8HOO

Regime: Presencial - SRCOM (Sala Miguel
Torga)

Curso de Medicina de Catastrofe

Nivel avancado

Data: 02.03.2024 - 03.03.2024

Horario: O9HOO - 18HOO

Duragao: 16HOO

Regime: Presencial - SRCOM (Sala Miguel
Torga)
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OM Guarda

Curso para Formadores de Medicina

Data: 18.04.2024 - 19.04.2024 - 20.04.2024
Horario: O9HOO -18HOO

Duragao: 30HOO

Regime: Presencial (Sede da OM Guarda)

Leonardo EURACT

Nivel 1] Curso para Formadores de Medicina

@ 18,19 e 20 de abril de 2024

Inscreva-se
jaaqui! \

:.D

Inscricoes




INSCREVA-SE
JA AQUI

Introduc¢a

- P f. ~
Medi

A Ordem dos Médicos (OM) continua a
reforcar o desenvolvimento de uma vasta
oferta formativa, indo de encontro as diversas
questdes relacionadas com esta area,
mantendo, como sua mMissao, 0 COMPromMisso
de uma intervencdao ativa e consolidada,

defendendo a formacdo médica e a qualidade
da Medicina.

Acompanhe
as novidades

Formacoes

Neste ambito, o Curso de Introducao a
Profissao Médica promovido pela Ordem dos
Médicos, em regime presencial e com duragao
de 5 horas, tem como publico-alvo todos os
meédicos que estdo neste momento a fazer a
sua Formacao Geral.

O objetivo €, através da ida as Seccdes
Regionais da Ordem dos Médicos, que exista
um conhecimento quer dos espacgos de toda a
OM quer do seu funcionamento. Neste sentido,
O programa abarca as seguintes tematicas:

-Etica

- Cédigo de Etica
- Papel Médico na Sociedade nos dias de hoje
- Posicionamento dos Médicos nas Redes Sociais

- Responsabilidade do Médico Interno/
Médico Formacgao Geral - Direitos e Deveres

- Apresenta¢ao da Ordem dos Médicos,
Conselhos Regionais e CNMI

- Ordem dos Médicos e os seus Servicos

- Apoio Juridico
- Gabinete de Apoio ao Médico
- Gabinete de Mediacao

-Fundo de Apoio a Formagao Médica

- Logbook
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O que dizem 0s nossos

formandos

Revisoes Sistematicas e Meta-analise

“Oradores experientes e interativos. Boas
condicdes  técnicas/espaco. Grupo  pe-
queno, com otimas condicdes para discus-
sdo dos assuntos e melhor aprendizagem”
Setembro 2023

Curso EURACT
sobre Avaliacao
para Formadores
de Medici

ae

cal: SRCOM (pres.

Curso EURACT sobre Avaliagao para
Formadores de Medicina

“Parabéens!ll”
Novembro 2023
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Curso EURACT
sobre Avaliacao
para Formadores
de Medicina
a1 de g

cal: SRCOM {presencial)

Curso EURACT sobre Avaliagao para
Formadores de Medicina

“Considero que os objetivos formativos foram
alcancados, a metodologia de ensino utilizada
foi dindmica e integrativa de todos os partici-
pantes. Tendo em considera¢cdo o aprofunda-
mento dos conhecimentos em causa e o traba-
lho solicitado aos grupos em sala para posterior
apresentacdo em plenario tornou-se um pouco
exaustiva, embora a presenca dos facilitadores
fosse uma mais valia para o grupo - nem sem-
pre o alinhamento de pensamento entre os par-
ticipantes foi conseguido, valeu como forma de
exercicio, emborasentique o grau de dificuldade
exigido que era colocar em pratica a metodolo-
gia de avaliagdo que estava a ser alvo de estudo,
nem sempre foi levada até ao fim. Uma palavra
de agradecimento a todos os formadores e
colegas, assim como a organizagdo. Gostaria
um dia de ser “facilitadora” em cursos Euract.”
Ana Isabel Roque - Novembro 2023



Curso EURACT =
sobre Avaliacdo sufaer |
para Formadores
de Medicina

8,70 e 11 de novembrg

Local: SRCOM (presencial)

Curso EURACT sobre Avaliagao para
Formadores de Medicina

‘O curso EURACT sobre Avaliagdo para
Formadores de Medicina foi, definitivamente,
uma atividade enriquecedora, a qual tive
oportunidade de participar e estou grato a
toda a equipa organizadora pela experiéncia
proporcionada. Foiseguindo umarecomendacdo
de uma colega, que embarquei neste curso,
desconhecendo por completo o que era o
"EURACT". Uma breve pesquisa sobre o curso
fez-me compreender a pertinéncia para o
meu futuro e, por conseguinte, decidi arriscar.
Assim, fui sem quaisquer ideias preconcebidas
ou expectativas para o seu desenvolvimento
ou decurso. As bases e fundamentacdes das
avaliacdes foram explicitas e, talvez arriscando,
um abre-olhos, daquilo que é o objetivo para
os formandos de medicina, seja em ensino pré
ou pos-graduado. Sera uma avaliacdo aquilo
que define qudo melhor um meédico é que o
outro? E serdo necessarias as classificagoes
seriadas, criando uma competicao em 1ou 2 dias
de avaliagdo, para decidir o resto da vida dos
examinados? E facto que a avaliacdo perfeita
ndo existe, mas a discussao de problemas de
vida real, permitiu abrir hipoteses que nunca
teria pensado previamente ou até veria como
impossiveis. Até mesmo as avaliagbes que nos
possam parecer totalmente desadequadas,
quando bem aplicadas, com critérios definidos
e balizados e que possam permitir uma avaliacdo
justa, podem ser benéficas e, realmente ajudar o
formando a... formar-se. Este curso apresenta-

Formacoes

nos os diversos modelos de avaliagdo, destaca
as vantagens e desvantagens de cada um, aléem
de discutir a sua aplicabilidade. A exposi¢cdo
dos temas € realizada de forma empolgante;
de dar nota aos formadores, que demonstram
entusiasmo naquilo que ensinam e na forma
como o transmitem. Apos as exposicoes tedricas,
a divisdo de grupos para resolver problemas,
numa metodologia de Problem-Based Learning,
permite uma interacdo e discussdo muito
interessante, promovendo & participagdo de
todos os elementos. Sabendo de antemdo
que a solucdo seria apresentada em plenario
30s restantes participantes, cada grupo e 0s
seus facilitadores (os formadores das sessées)
elaboram um plano para cada caso, abrindo asas
a criatividade, mas também a reflexdo atenta, de
forma a elaborar uma avaliagdo que seja justa,
criteriosa e, também ela propria, formativa. A
parabenizar todos os envolvidos na criagdo de
planos de avaliagdo criativos e rigorosos e, acima
de tudo, pela disponibilidade que tiveram para
aprender e promover uma melhor formagao.

Agradeco aos formadores deste curso, que foram
excecionais, promovendo a participacdo de todos
e desafiando-nos sempre a arriscar e ir contra a
normativa implementada. E, claro, a todos os
participantes que fizeram parte do curso comigo,
proporcionando 3 dias de partilha de experiéncias
e conversas agradaveis. Apos o curso terminar,
SO posso agradecer @ quem me incentivou a
dar este tiro no escuro... Surpreendentemente
certeiro. Aprendi consideravelmente mais do que
antecipava e ambiciono participar na formagdo
dos meus pares, implementando algumas das
aprendizagens adquiridas.

Numa fase da minha formagdo, em que ja assistia
imensos cursos e congressos de temas clinicos,
foi uma boa mudanga. Iniciar um percurso
com temas “fora da caixa” e que permitam
que cresga como formador, vai permitir
que o meu futuro esteja mais enquadrado
com as expectativas que tenho dele”
Afonso Carvalhal - Novembro 2023
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Formacoes

Curso de Mediacao
de conflitos na Area
da Saude. Por mais e
melhor comunicacao
na saude

A saude é uma das condicdes mais decisivas
para o desenvolvimento da vida de cada
pessoa na procura de equilibrio e bem-estar,
atendendo as vertentes fisica, emocional,
sociocultural e espiritual.

Existe uma relagao préxima com a percecao de
qualidade de vida e entende-se como um bem
humano, em sentido amplo. Partimos assim, da
consagrada definicdo da Organizagdo Mundial
de Saude (OMS): “Saude € um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e
nao, simplesmente, a auséncia de doencgas”.

Eventualmente, o paradigma de pensamento
sobre o ser humano e a sua saude mudou, pelo
que se estd em fase de rutura paradigmatica,
longe do tempo em que a centralidade estava
no profissional médico.

Existe uma necessidade de
multidisciplinariedade na intervencdao do
profissional pelo que os Meios Alternativos de
Resolucao de Conflitos (MARL) terao um papel
fundamental, neste novo paradigma da Saude.

Nos tempos hodiernos, existe uma propensao
por parte dos utentes para apresentar queixa
sobre os servicos prestados pelos profissionais
de saude, fazendo-o no local da prestacao do
servico, perante os profissionais.

E, por isso, de extrema importancia que estes
profissionais estejam munidos de ferramentas
de comunicacao, de forma a fazerem uma
gestdo adequada dos conflitos, evitando a sua
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escalada e um desfecho que pode ter graves
consequéncias.

Sensivel a esta problematica, a Consulmed
- Associagdo Nacional de Resolugao de
Conflitos, entende ser fundamental ministrar
aos profissionais da Saude conhecimentos
sobre os MARL, para que possam melhorar o
nivel de comunicagao, precavendo a existéncia
de conflitos ou fazendo deles uma gestdo mais
eficaz.

O "Curso de Mediacdo de Conflitos na Area
da Saude” foi o primeiro que se realizou em
Portugal e facultou aos profissionais de Saude
ferramentas importantes, para a realizacdo do
trabalho que desenvolvem no seu dia-a-dia.

Este curso, apoiado pela Seccdao Regional
do Centro da Ordem dos Médicos, foi
frequentado por um grupo de médicos que
que manifestaram enorme entusiasmo e se
mostraram determinados na aquisicao destes
conhecimentos.

Carlos Carvalho Cardoso
Presidente da Direcdo da CONSULMED



Formacoes

Curso EURACT
sobre Avaliacao para
Formadores de Medicina

A avaliagcdo, processo muito utilizado no
ambiente formativo em Medicina, em pré ou
pos-graduado, é assunto a que um conjunto
de peritos prestou atencao e construiu um
programa de formagao. Em Portugal, tal
programatemvindo aser realizado sob aatenta
vigilancia do nosso Colega Luis Filipe Gomes,
que agrega a si quem ja fez o curso e esta
ativamente em acdes avaliativas. A SRCOM
tem estado muito empenhada na formacgao
continua dos seus associados e levou a cabo a
realizacdo de um curso de trés dias, intensos,
vivos e gratificantes.

Por trabalho de exposicao letiva e interativa, de
discussao em pequenos grupos e em plenario,
os formandos, de excelente qualidade e de
duas especialidades (MGF e Saude Publica),

fizeram reflexdao sobre esses temas que os
capacitaram para a utilizagao mais correta da
avaliacdo que regularmente realizam. Usando
as excelentes condi¢des da sede da SRCOM,
usufruindo da sua capacidade organizativa,
tirando partido de a SRCOM ser entidade
formativa reconhecida, este curso com 26
formandos foi mais um marco num processo
de melhoria da qualidade. Esperemos por mais
Cursos e com muitas outras especialidades a
frequentar esta formacao.”

A equipa coordenadora Curso EURACT

Luiz Miguel Santiago | Catarina Matias | Dora Catré [ Inés
Rosendo [ Luis Filipe Gomes |

Rosario Pazos
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Interno

Medicina Intensiva, uma
especialidade desafiante

Médica Interna do 1° ano do Internato de

Formacao Especialzada em Medicina
Intensiva no Centro Hospitalar do Baixo
Vouga (CHBV), em Aveiro

Que razoes te levaram a escolher a es-
pecialidade de Medicina Intensiva?

A Medicina Intensiva € uma especialidade
com a qual tive pouco contacto durante a
faculdade mas que sempre me despertou
interesse por prestar cuidados aos doentes
mais vulneraveis. Durante o ano de formacao
geral tive a oportunidade de ver de perto
como funciona um Servico de Medicina
Intensiva e acabei por me interessar pela
diversidade das patologias abordadas,
pelas imensas técnicas e pelo facto de ser
uma area muito imediatista que, em poucos
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segundos ou minutos, podemos ver a nossa
frente o impacto que as nossas rapidas decisdes
tém no nosso doente.

Que vantagens e aspetos menos positivos
identificas para realizar o teu internato em
Medicina Intensiva no CHBV? Quais os de-
safios da formagao em Aveiro, sendo este
um hospital distrital?

Uma das principais vantagens passa pelas ex-
celentes instalacdes do servico completamen-
te remodeladas em 2022. Por ser um hospital
mais pequeno, 0s seus internos tém a opor-
tunidade de fazer mais, treinar mais e estar
envolvidos em mais projetos. Aléem disso, co-
nhecemos os colegas em pouco tempo, aju-
dando-nos a saber onde e quem procurar em
beneficio dos nossos doentes. Nao menos im-
portante: a equipa do Servico de Medicina In-
tensiva é 6tima, com varias geragdes e profis-
sionais extremamente experientes e dedicados.
A principal desvantagem prende-se com o
facto do CHBV so¢ ter obtido idoneidade for-
mativa ha 2 anos, sendo eu a 22 interna do
servico. Apesar da equipa ser diversa e muito
disponivel, acredito que ter o apoio de internos
mais velhos seria muito importante. Um outro
ponto menos positivo - comum aos hospitais
mais pequenos - € a necessidade de encami-
nhar para grandes centros hospitalares os ca-
sos que necessitem de cuidados por parte de
especialidades inexistentes no CHBV. No caso
do trauma, acabamos por perder um pouco do
seguimento de doentes enviados para Neuro-
cirurgia, Cirurgia Vascular ou Cirurgia Cardio-
toracica, por exemplo. O CHBV também nao
possui unidades especializadas, como neuro-
criticos, queimados ou ECMO. Neste contexto,
€ no caso particular do internato da especiali-



dade, muitos dos estagios em Medicina Intensi-
va tém de ser realizados em hospitais com ido-
neidade total, como Coimbra, Gaia ou Porto.
Para além das razdes acima mencionadas, es-
colhi Aveiro por ser um hospital que mantem
relagdes préximas com outros hospitais de
referéncia no Pais, ndo sé em Coimbra, como
também no Porto, em Santa Maria da Feira e
em Vila Nova de Gaia. No meu caso, o hospital
€ proximo do local onde moro, uso o comboio
para ir para o trabalho. Por fim, Aveiro € uma
excelente cidade para residir, tem imensa ofer-
ta cultural, uma 6tima beleza natural e a popu-
lagdo é muito acolhedora.

Que oportunidades de investigagao tens
durante o teuinternato?

Estandoaterminaro1°ano, ndotive aindamuito
contacto com o ramo da investigagao mas a
proximidade com a Universidade de Aveiro e o
futuro Centro Académico Clinico Egas Moniz,
constitui uma parceria unica no que toca ao
desenvolvimento de projetos de investigagao
e de oportunidades de aprendizagem e ensino
para todos os profissionais do CHBV. Acredito
queireibeneficiar destarelacdo de cooperacdo
entre instituicoes.

De que forma consegues conciliar o tempo
de trabalho, de estudo e tempo livre?

O inicio deste internato é sempre dificil,
especialmente considerando o aumento de
carga horaria e a maior responsabilidade, em
comparag¢ao com a faculdade e o Internato de
Formacao Geral. Enquanto ndo me habituei a
esta mudanga, foi dificil conciliar e equilibrar
esses 3 fatores. Atualmente, tento reservar as
tardes em que nao saio tao tarde do hospital,
os fins-de-semana e os dias em que facgo
urgéncia a noite, para estudar, atualizar as
bases de dados e escrever algum trabalho.
Em dias de consulta ou de urgéncia, tento em
casa nao fazer algo relacionado com trabalho.
O Google Calendar e a lista de lembretes no
telemoével sdo as duas ferramentas que uso
para organizar as minhas tarefas.

Interno

Onde te imaginas apoés a conclusao do In-
ternato de Formacao Especifica?

Estando neste momento a terminar o 1°ano,
penso que nao consigo dizer com toda a certeza
onde estarei daqui a 4 ou 5 anos. Acredito que
vai ser uma decisao que ira depender de muitos
fatores, mas gostaria de continuar a poder
trabalhar no Servico Nacional de Saude, num
hospital e, eventualmente, continuar em Aveiro.

Quais sao, na tua opiniao, os desafios que
existem nesta Especialidade?

A Medicina Intensiva € uma especialidade
recente em Portugal. A formagdo via
internato médico teve inicio em 2017, pelo
que eventuais melhorias ao programa de
formacao ou a grelha de avaliagao final so
poderao ser realizadas depois de se avaliar os
anos formativos desses colegas. Para além
disso, e a titulo pessoal, acredito que a carga
emocional, a gestao do luto e os cuidados de
fim de vida, sdo alguns dos desafios que se
enfrentam nesta area médica e que podem, a
longo prazo, ter um impacto na saude mental.
Adicionalmente, sdao varios os hospitais,
sobretudo os de menores dimensdes e
mais periféricos, que possuem equipas de
intensivistas menores do que seria 0 adequado
para prestacao de cuidados, e no setor privado
a oferta nesta area € ainda pequena.

Que mensagem transmitirias a futuros in-
ternos de Medicina Intensiva?

E necessario desenvolver nio sé importantes
competéncias técnicas mas também interpes-
soais, ja que o trabalho de todos os dias é feito
em equipa multidisciplinar, num ambiente que
pode ser de grande stress, e onde tudo o que
fizerem ou decidirem, tem de ser sempre em
prol do bem-estar do doente. Assim, desejo
a maior sorte e felicidades a todos os futuros
internos de Medicina Intensiva, de todo o Pais,
por terem escolhido uma Especialidade muito
desafiante mas muito gratificante.
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Interno

Medicina Interna, uma
especialidade fascinante

Médica Interna do 3° ano do Internato de
Formacao Especializada em Medicina Interna
na Unidade Local de Saude (ULS) da Guarda

Que razoes te levaram a escolher a
especialidade de Medicina Interna?

A Medicina Interna é a especialidade charneira
da medicina cuja articulagdo com as outras
especialidades €& um dos pilares mais
importantes do SNS e, por consequéncia, do
conjunto de servicos dos hospitais. O Internista
olha o doente como uma pessoa inteira,
escuta atentamente todas as particularidades
da sua condicao clinica, compreende os seus
problemas, interrelaciona-os e estabelece,
em conjunto com o doente, um plano de
tratamento, adaptado e eficiente. A Medicina
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Interna ensina Médicos a serem Pessoas
que escutam e cuidam e torna as Pessoas
em Meédicos com astucia de interpretar,
diagnosticar e tratar. E esta esséncia fascinante
que me faz escolher todos os dias a Medicina
Interna.

Que vantagens e aspetos menos positivos
identificas para realizar o teu internato em
Medicina Interna na ULS da Guarda? Quais
os desafios da formacao na Guarda, sendo
este um hospital distrital?

A escolha da ULS da Guarda prendeu-
se essencialmente com dois fatores,
pessoal e profissional. Do ponto de vista
profissional, a escolha de um hospital distrital
para local formativo tem como principal
vantagem uma maior proximidade entre os
diferentes profissionais de saude e, tendo
em conta o menor numero de internos
em formagdao, a possibilidade de uma
aprendizagem mais personalizada e mais
proxima do doente. A principal desvantagem,
especialmente no Interior do Pais, € a falta
de determinadas especialidades hospitalares
na instituicdo o que pode eventualmente
dificultar e atrasar diagnosticos.
Do ponto de vista pessoal, sendo eu de
Manteigas, concelho do distrito da Guarda,
queria estar novamente perto de casa, o que
me permite ter uma rede familiar de apoio,
que é fundamental tendo em conta os dificeis
horarios a que somos sujeitos. Um ultimo fator,
nao menos importante, é a qualidade de vida
que o interior nos oferece, onde os dias correm
mais calmamente.



Que oportunidades de investigacao tens
durante o teuinternato?

As oportunidades na area de investigacao,
apesar de em numero inferior em relacao a
um hospital central, tém vindo a crescer nos
ultimos anos com a criacdo do gabinete de
ensaios clinicos. Neste momento, com 14
ensaios clinicos/observacionais aprovados
na ULS Guarda, tenho a satisfagao de fazer
parte da equipa do primeiro ensaio clinico em
funcionamento na ULS Guarda, intitulado:
"FINEARTS - A multicenter, randomized, double-
blind, parallel-group, placebo-controlled study
to evaluate the efficacy and safety of finerenone
on morbidity and mortality in participants.”

De que forma consegues conciliar o tempo
de trabalho, de estudo e tempo livre?

A conciliagdo do trabalho, estudo e tempo
livre, no meu caso, com um filho com apenas
2 anos, é, sem duvida, muito dificil. Penso
que o “segredo” estd na organizagdo e no
planeamento. A ideia de que o médico vive so
para o trabalho, na minha visao de vida, nao
pode estar mais errada. O envolvimento na
sociedade civil, seja em movimentos sociais,
recreativos ou politicos, faz-nos crescer como
pessoas e também como profissionais.

Onde te imaginas apés a conclusao do
Internato de Formacao Especifica?

Vejo-me onde estou hoje, onde cresci, onde
aprendi, onde criei amizades e onde gosto
de trabalhar. Poder continuar a trabalhar na
Guarda é saber que posso deixar um contributo
significativo, como médica e cidada ativa, numa
comunidade muitas vezes esquecida.

Interno

Quais consideras serem os desafios que
existem nesta Especialidade?

Atualmente, uma das principais dificuldades
da Medicina Interna € a pouca atratividade da
especialidade para os internos, tal como se
assistiu na recente escolha de especialidade
realizada em novembro passado. E necessario
refletir nos seus motivos e criar um plano
de mudanga. A Medicina Interna € uma
especialidade exigente no seu todo. Exigente
no desafio diario de diagnosticar, tratar ou
controlar a doenca aguda e grave ou crénica
e complexa, tendo em conta as caracteristicas
individuais do doente. Exigente na carga de
trabalho, muitas vezes avassaladora, seja no
internamento, consulta ou servico de urgéncia.
Exigente pela necessidade de articulagcao
constante com outras especialidades, sem ser
descurada a visao holistica de doente.

Que mensagem transmitirias a futuros
internos de Medicina Interna?

A principal mensagem € que nao desistam
da Medicina Interna, que contribuam para
a valorizagcdo daquela que é uma das
especialidades basilares dos hospitais.
Que ndo tenham medo da imensiddao dos
conhecimentos necessarios para a sua pratica.
Pois & nacomplexidade clinica dos diagnosticos
aque olnternista estasujeito que faza Medicina
Interna ser uma especialidade fascinante.
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Patrimonio

Nao havia farmacos.
Como se tratava
a tuberculose?

A Lei 56/79 de 15 de setembro mudou em
Portugal o paradigma da protecao da Saude,
ficando consagrado no Diario da Republica o
Servico Nacional de Saude. Nos dealbar dos
anos 80 do século passado foi aprofundado
um trabalho que vinha sendo gizado pelos
médicos que enfrentavam a realidade de
um pais onde a maioria da populagdo tinha
extremas dificuldades.

Mas ndo era apenas a pobreza que caucionava
o futuro da populagao em geral, também era a
existéncia de doencasincapacitantes e mortais
e o modo como eram debeladas. Por exemplo,
atualmente existem varios medicamentos
para o tratamento da tuberculose mas, se
recuarmos oito décadas, a comercializacao de
farmacos para o tratamento da tuberculose
era ainda muito incipiente. Lé-se no site do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical que
foi em 1822 que James Carson tem a ideia de
criar um pneumotorax artificial como método
de tratamento da tuberculose pulmonar, tendo
sido Carlo Forlani, em 1882, a retomar a ideia
desenvolvendo o primeiro equipamento. Ja
em 1906 e atribuido a Christian Saugman
a adaptacao do equipamento com um
mandémetro para controlar a pressao.
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Patrimonio

SO em 1921 seria introduzida a vacina BCG,
ajudando a prevencao da doenca.

Certo € que na histéria do Servico Nacional
de Saude foram também salvaguardados da
voragem do tempo alguns equipamentos. Na
ARS Centro, Lucio Meneses de Almeida, é
O NOSsO cicerone nesta viagem ao passado.
Para o médico - recentemente reconduzido
no Conselho Nacional de Ecologia e Promog¢ao
da Saude da Ordem dos Médicos - “é muito
importante  preservar este patrimoénio”.
E logo depois de transposta a porta de entrada
principal do edificio sede da ARS Centro que
esta, precisamente, guardado numa vitrine o
pneumotorax terapéutico.

Vai mais longe na apreciacao sobre o espdlio
que a cidade guardara. Lucio Meneses
de Almeida considera que “Coimbra tem
condicbes para criar um excelente Museu
de Medicina”. Uma ideia que podemos aqui
partilhar na MD Centro e que, olhando para
alguns objetos patentes naquele edificio
historico (ver texto), certamente despertaria
a atencao de quem aprecia a histdria que até
aqui nos trouxe o devir cientifico. Ha ali, entre
outros, uma balanca para pesar reagentes, uma
peca de esterelizacdo (para ferver agulhas)
do Instituto Pasteur, uma lupa para leitura de
microrradiografias, uma mala térmica de um
Servico de Sangue, um contador de elementos
figurados do sangue, uma cadeira de otorrino.
Espdlio reunido na regidao Centro no ambito de
uma exposicao criada para assinalar os 35 anos
do Servico Nacional de Saude. E quanto mais
espolio havera nestaregiao...
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Edificio com brasao episcopal

A sede da Administracao Regional de Saude apos obras de restauro, ali funcionam desde
do Centro, em Coimbra, € um elemento 2012, os servicos deste organismo tutelado
integrante da historia da cidade e da Medicina pelo Ministério da Saude.

em particular.

Se, por um lado, o frontdo triangular da fachada
principal nos lembra os factos que remontam
aos finais do século XIX quando o edificio se
destinaria a residéncia episcopal, por outro,
& dentro, instrumentos e mobiliario diverso
transporta-nos para parte de um quotidiano
ligado a arte médica. As armas episcopais de
D. Manuel Correia de Bastos Pina continuam
a encimar a fachada mas o prelado nunca dali
governou a sua diocese, alegadamente pelo
inusitado atraso nas obras.

De acordo com um texto divulgado no blog
acercadecoimbra (https://acercadecoimbra.
blogs.sapo.pt), este edificado comecou a ser
erigido junto a Cerca do Mosteiro de Santa
Ana (atual quartel da BrigINT) em 1870 mas
a residéncia episcopal seria instalado no
Seminario Maior de Coimbra.

Na memoria de muitos estao, contudo, outras
fungdes: Maternidade Dr. Daniel de Matos,
e, posteriormente, o Servico de Ortopedia-
mulheres dos Hospitais da Universidade de
Coimbra (HUC) e a Enfermaria de Urologia dos
HUC. Na posse da ARS Centro desde 2005, e
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Gestaoda
Saudee
Lideranca:
um novo
paradigma

Um sistema de saude eficiente e
globalmente acedivel, garantindo a toda
a populagao o direito a uma assisténcia
medica apropriada, € um dos principios
fundamentais de uma sociedade justa.

Nesta esfera assume particular relevo uma
apostainequivoca na promog¢ao de saude e
na literacia em saude. Nas Ultimas décadas
o foco tem sido o tratamento. E crucial
transformar o paradigma de tratamento da
doenca para uma visao de promoc¢do de
saude e prevencao da doencga.

Impde-se, também, que desencadeemos
debates acerca do acesso a cuidados
de saude, da qualidade assistencial, da
regulacdo e regime de financiamento
(subsistemas publicos, sociais, mutualistas,
seguros de saude) e da politica do
medicamento, nomeadamente a sua
distribuicao e preco.

E importante, igualmente, debater as
tematicas elementares de saude publica,
incluindo a promoc¢ao da saude mental,
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Joao Mariano Pego

Membro do Conselho Regional do Centro da
Ordem dos Médicos

Monitor do Programa de Alta Diregao de Instituicdes
de Saude (PADIS), da AESE

Pés-graduado em
Gestdo: PADIS (AESE) e Mini-MBA (ISCTE)

Médico Patologista Clinico no Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra

as agdes a desencadear e a adotar para a
prevencdo e para a gestao das doencas
cronicas, o plano para aperfeicoar o acesso
aos cuidados de saude, a funcao das
tecnologias recentes no progresso e aumento
de qualidade assistencial e no seguimento
dos doentes. E fulcral o desenvolvimento de
campanhas dinamizadoras de literacia em
saude e bem-estar, assim como a promog¢ao
de condutas e procedimentos que favorecam
um envelhecimento ativo e saudavel.

O envelhecimento da populagao e a presenca
de multiplas doencgas, juntamente com as
crescentes expectativas dos cidadaos e as
limitacbes orcamentais num contexto de
crescimento econdmico lento, bem como a
transicao para uma sociedade tecnoldgica,
apresentam desafios substanciais.

A crise atual de profissionais da area de
saude é um desafio crucial que ndo pode ser
subestimado. Um dos aspetos mais alarmantes
€ a crescente dificuldade de atrair e manter
estes trabalhadores altamente diferenciados.



Essa escassez tem um impacto direto na
qualidade dos servicos de saude.

A sustentabilidade financeira assume um
particular relevo num sector em processo
acelerado de diferenciacdo e desenvolvimento
tecnologico. A atualizacdo  tecnoldgica
permitira alcangar mais qualidade e saude,
sendo necessario uma gestao organizacional
mais eficaz e eficiente, melhorando os ganhos
em saude e reduzindo o desperdicio, para
libertar recursos para esta atualizagao e dessa
forma melhorar a qualidade de cuidados aos
cidadaos. A medicina de precisao e agenomica
sdo outros pontos que serdo fulcrais no futuro.
E importante também saber aproveitar as
potencialidades do big data, ndo esquecendo
as questdes éticas. E, portanto, necessariauma
reformulacdo do sistema de forma a torna-
lo mais equilibrado e justo, incrementando
a sua qualidade, tornando-o mais eficaz e
centrando-o no doente.

A relevancia da liderangca na area da saude
€ de suma importancia, sobretudo quando
enfrentamos desafios como o aumento da
demandaporservicosde salde, recursosfinitos
e a crescente complexidade dos doentes.

A lideranca deve ser capaz de inspirar a
motivacao do grupo de trabalho, estimulando
o desenvolvimento profissional, promovendo
o espirito de equipa e incrementando o
trabalho em conjunto, favorecendo a tomada
de decisdes compartilhadas e concedendo
autonomia. E fundamental dar especial atencio
a inteligéncia emocional, a comunicagcao e
dirigir pelo exemplo.

A lideranca em saude deve garantir que
a visao principal esteja sempre presente.
Esta estratégia de focalizagcdo obriga a uma
mutacao e a criagao de partilha de valores,
remetendo para um tipo de lideranca
transformacional. As profissées do ambito da
saude sao direcionadas para as pessoas, com
um alto foco no humanismo. O que faz uma

Opiniao

organizagao sao as pessoas. Um dos pontos
determinantes para o sucesso em saude é
a qualificacdo e desenvolvimento técnico-
cientifico dos seus profissionais.

E fundamental o topo de lideranca ter uma
visdo estratégica forte, apostar de forma
estruturada em liderancgas intermédias dando-
lhes condicdes, confianga, apoio e autonomia
para uma governacao mais eficaz e eficiente.

Aos Médicos exige-se liderar e levar a trans-
mutacdo dos servicos de satde. E fundamental
apostar na capacitacao das liderangas. Os Mé-
dicos possuem caracteristicas multifacetadas
unicas para gestao em saude, nomeadamente
a capacidade técnico-cientifica, humanismo,
lideranga e foco no doente.

Em conclusao é fundamental um novo
paradigma de gestao, centrado no cidadao, na
promog¢ao da saude e na prevencao da doenga,
nos resultados obtidos e ndo no volume, na
sustentabilidade, em cuidados integrados de
proximidade, na atualizacdo tecnoldgica e
na inovagao, na medicina personalizada, nao
esquecendo a inteligéncia artificial.

A salde é um investimento e ndo um custo.

Melhor Gestao, Mais Saude.
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Inteligencia
Artificial aluz
dos principios

Barbara Santa Rosa

[ ]
d a E l I‘ a Assistente Convidada da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
y 4 ® Assistente com Grau de Consultor de
Medicina Legal (Instituto Nacional de
e I ‘ a Medicina Legal e Ciéncias Forenses)

Nao Maleficéncia

A opacidade subjacente aos resultados ou
decisdes geradas por alguns modelos de IA
constrange este principio poisasconsequéncias
de um erro ou inexatiddo na prestacao de CS
ndo sao negligenciaveis.

Também ¢é relevante a dificuldade que a IA
tem em incluir variaveis como o género, o
sexo e a ancestralidade tendo em conta as
dimensdes subjetivas intrinsecas a estes
fatores socioculturais. Esta limitagdo traduz-
se por exemplo numa menor precisdao de um
sistema de reconhecimento facial emidentificar
mulheres ou minorias por comparagao com
homens caucasdides®. Em medicina as
diferencas inerentes a este tipo de variaveis
sao incontornaveis pois podem condicionar
nomeadamente a forma e o momento de
apresentacdo de uma doenca podendo
também interferir na escolha do tratamento
mais adequado. Estaslimitacdes dosalgoritmos
podem prejudicar o paciente e de um ponto de
vista mais lato aumentar custos e fomentar as
desigualdades no ambito dos CS.
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Beneficéncia

A conduta do médico influencia a forma como
os pacientes lidam com a doenca e pode até
melhorar os resultados da intervengao clinica®.
Apesar de Topol® sublinhar o potencial da IA
vir a contribuir para a humanizacao dos CS
permitindo que os meédicos dediquem mais
tempo aos pacientes outros autores preveem
que otempo ganho sera usado parapotenciar o
acesso de mais pacientes aos CS nao havendo
lugar a um investimento na relagcdo médico-
doente que podera deteriorar-se ainda mais®.

Também existe a possibilidade da IA por em
causa a confianca no médico, pedra basilar
na relacdo médico-doente, pois muitas das
decisdes ou resultados que inspiram nao sao
passiveis de explicar ou prever’.

Respeito pela autonomia

A impossibilidade de explicar as decisdes da
IA impede por um lado que o paciente seja
devidamente informado quando presta o
consentimento e por outro lado que tal decisao
possa ser contestada.

A |A também inspira preocupacdes sobre a
privacidade e a confidencialidade. Tem-se
verificado a partilha indevida de dados uma vez
que grandes quantidades de dados de saude
s30 necessarias para a criagao de algoritmos’.
E ainda de relevar que alA pode desvelar factos
sensiveis, tais como orisco de desenvolver uma
determinada doencga, que o préprio paciente
desconhece e que tem o direito de nao querer
saber.

Acresce que a anonimizagao, tradicionalmente
usada para protecdo da privacidade, é ineficaz
neste contexto porque a IA permite faciimente
presumir informacdo em falta e, portanto,
reverter esse processo.

Justica

O acesso aos CS tem vindo historicamente
a ser influenciado por fatores tais como

Opiniao

O sexo, O género, a ancestralidade e o
estrato  socioecondmico, entre  outros.
Consequentemente os dados existentes
e usados para treinar a |IA refletem estas
desigualdades que parecem estar a ser
perpetuadas por esta tecnologia através de
vieses ndo intencionais®.

PERSPETIVAFUTURA

Apesar da IA ser uma tecnologia promissora
tem mostrado importantes falhas na sua
implementacao nos CS.

Nao obstante, Harari® relembra que muitos
meéedicos se concentram quase exclusivamente
em processar informacdo e ndo a cuidar, razdo
pela qual serdao passiveis de ser substituidos
por modelos de |A antes de outros profissionais
tais como os enfermeiros.

Osswald’® afirmou que “a medicina do futuro
sera empatica e compassiva conciliando os
avancos técnicos e cientificos com a tradigao
profundamente enraizada vinda da antiguidade
classica e do cristianismo, do médico
benevolente, aliado e defensor do doente”.

E urgente privilegiar estesideais na pratica clinica
e investir nas competéncias humanas que (por
enquanto) ainda nos distinguem das maquinas.
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Mais vale prevenir

do que medicar:
Repensar os Cuidados
de Saude Primarios

Os Cuidados de Saude Primarios (CSP)
representam o alicerce do nosso sistema
de saude, concentrando-se na prevencao,
promo¢do da saude, diagndstico precoce e
tratamento de condi¢bes médicas comuns. Sao,
por isso, a pedra angular que garante acesso
universal e continuo aos servigos de saude.

No entanto, como temos vindo a verificar, os
profissionais dos CSP enfrentam cada vez
mais desafios significativos, nomeadamente a
sobrecargadetrabalhoeaescassezderecursos
adequados (humanos e materiais) — sao alguns
dos fatores que prejudicam, obviamente, a
qualidade dos cuidados prestados aos utentes.

A Saude Publica (SP) pode desempenhar um
papel crucial na promoc¢ao e na prevengao de
doencas através de campanhas educacionais
junto da comunidade, levando assim a uma
gestao mais eficiente dos recursos disponiveis
ao usa-los de forma estratégica, com vista a
otimizagdo do atendimento médico.

E inegavel que a formacgdo interdisciplinar
entre Médicos de Familia (MF) e médicos de
SP pode ajudar a definir as necessidades da
comunidade e assim programar estratégias de
forma prioritaria e eficiente, nunca esquecendo
também a importancia de todos os parceiros
externos na comunidade, que nao devem ser
postos fora da equacao.
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Diversos estudos cientificos comprovam que a
adocao de projetos de prevencao e promogao
da saude sao custo-efetivos, com a diminuicdo
da incidéncia de doencas, e por conseguinte
da necessidade de tratamento, traduzindo-se
numa melhor economia e gestao dosrecursos de
saude. Contudo, os resultados ndo aparecerao
amanha nem na proxima semana; terdo efeitos

Marta Carvalhinho

Médica Interna de Formagao
Especifica em Medicina Geral
e Familiar na USF Agueda + Saude



alongo prazo, e talvez esse seja 0 motivo para o
grande desinvestimento nestas areas.

A falta de literacia em saude por parte da
populacdo portuguesa € um grave problema
de saude publica e € um dos responsaveis
pelo mau funcionamento do Servigo Nacional
de Saude (SNS). Conceitos basicos de saude

Gustavo Paiva Monteiro

Médico Interno de Formacao Especifica
em Saude Publica na USP Feira/Arouca
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e de autogestao de sintomas deveriam estar
presentes nos projetos educativos nacionais.
Assim, conseguiriamos atingir a tdo falada
equidade no acesso aos cuidados de saude
(ndo confundir com igualdade!).

Nos dias que correm, em que a dedicacao
plena € um dos motes, relembramos que
o essencial é termos meédicos plenamente
dedicados a sua causa - o bem estar dos
utentes! - sem olhar a métricas ou custos
como fator decisor. As reformas na saude em
Portugal sao sim necessarias, mas € importante
que sejam estruturais e sustentaveis, e que
tenham por base a conjuntura atual do Pais.

Somos da opinidao que a sinergia entre MF
e médicos de SP pode promover uma
abordagem mais holistica para enfrentar os
desafios emergentes da Medicina moderna.
A procura pela exceléncia nos CSP é
fundamental para a nossa missdo de
proporcionar cuidados de qualidade a todos os
cidadaos.
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Beneficios

APOIO / CUIDADOS DOMICILIARIOS

Interdomicilio
www.interdomicilio.pt
www.facebook.com/interdomiciliocoimbra

10% de desconto sobre PVP, em Servicos de
Cuidados a ldosos

10% de desconto sobre PVP, em servicos de
Cuidados a Criangas

10% de desconto sobre PVP, em servigos de
Manutencado do Lar

A judar a
(aminhar

Apoio Domiciliario - Ajudar a Caminhar
www.ajudaracaminhar.pt/

Consultar condi¢des no site

ARTES

ACADEMIA DE

MUSICA

DE COIMBRA

Academia de Musica de Coimbra
www.academiademusica.net/

Uma aula de instrumento a escolha para novos alunos
gratuita;

Desconto de 20% sobre o valor da matricula anual
(exceto se for efetuado o pagamento de anuidade nos
termos do numero seguinte);

Desconto de 5% sobre o pagamento da anuidade
de frequéncia letiva (exclui-se o nimero anterior).
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DNA - Dance N’ Arts School
www.dnaschool.pt

Desconto de 25% na taxa de inscricao anual.

-
B

Casa

Fado

Ao Centro

Fado ao Centro
www.fadoaocentro.com/

Desconto de 25% sobre o Preco de Venda ao Publico
(PVP) dos bilhetes para as sessdes regulares na Casa
Fado ao Centro, que tém lugar todos os dias do ano as
18h00.

O desconto é aplicavel a membros da OM e respetivos
familiaresacompanhantes (ascendentes e descendentes
em 1.° grau e conjuge).

Dadaaforte afluénciaassessdes, areserva é essencialno
sentido de garantir lugares. As condi¢des especiais para
membros da OM sdo aplicaveis quando devidamente
mencionadas no ato dareserva.

Asreservas poderdo ser efetuadas através de: reservas@
fadoaocentro.com ou 239 837 060 (chamada para rede
fixa nacional)

Teatrao
www.oteatrao.com

Desconto de 25% aos filhos dos médicos inscritos
na SRCOM para formacdo na area do Teatro e da
Expressdao Dramatica, bem como nos Workshops de
Natal, Pascoa e Verao de acordo com a disponibilidade
e a programacao previstas pel’'O Teatrao;

Oferta de 5 bilhetes duplos aos associados da SRCOM;
Desconto de 30% sobre o bilhete normal nos
espetaculos produzidos pel’O Teatrao



BANCOS

 4BANCO DE
INVESTIMENTO

Banco de Investimento Global - BIG
www.big.pt

Os membros da Ordem dos Médicos ao abrigo do
protocolo estabelecido com o BiG, beneficiam de
condi¢cdes especiais na utilizagdo dos servigos e
produtos do BiG, tanto na sua vertente de servico
personalizado como na vertente online.

CONCESSIONARIOS E SERVICOS AUTO

AVIS

AVIS
www.avis.com.pt

10% de desconto sobre a melhor tarifa online diaria
15% de desconto sobre a melhor tarifa online de fim de
semana

generlcvouto

Genérico Auto
www.genericoauto.com

Oferta dos seguintes descontos:

Material de Travagem - 55% | Material de Embraiagem -
55% | Material de Motor - 55% | Material do Sistema de
Alimentacdo - 55% | Material de Suspensao e Dire¢ao
- 55% | Material de Transmissao - 55% | Material de
Segurancga - 55% | Material Elétrico - 55% | Material de
Ignicao - 55% | Material de | Carrocgaria - 45% | Liquidos
- 45% | Acessorios - 45% | Ferramentas - 35%

NOTA: Estdo excluidas destes descontos pecas
originais. Para acederem aos descontos previstos,
os beneficiarios devem fazer prova do seu vinculo a
SRCOM

“P turiscar

RENT-A-CAR

Turiscar
www.turiscar.pt

30% de desconto em alugueres de qualquer viatura

Beneficios

independentemente do segmento e duragcdo do
mesmo mediante apresentacao do cartao de associado
da Ordem dos Médicos.

CUIDADOS PESSOAIS

Y/
F:m

CAarrent
Y A i S8 - S |

BodyConcept
www.bodyconcept.pt

25% de desconto em Packs de Tratamentos
Personalizados':  Lipo-stop;  Peeling  Ultrassonico;
Bodywave; Microdermoabrasdo; Bodyfit.

25% de desconto em Ginasio da Estética? (desconto
aplicado na aquisicdo de um més)

10% de desconto em Servicos de Beleza®

Tratamentos Personalizados

Radiofrequéncia Rosto; Endomassagem;
2 Ginasio Da Estética: Termolipdlise; Ginastica Passiva;
Crioterapia; Pressoterapia; Termoterapia; Mascaras

Lipo-Escultura;

Faciais; Lifting Facial.

3 Servigos: Massagens; Depilagdo a cera; Permanente
e Pintura de Pestanas; Limpeza de Pele Ultrassénica;
Exfoliacdo Corporal.
clinicas)

(Mediante disponibilidade nas

DepilConcept
www.depilconcept.pt

20% de desconto em Packs de Depilagao Permanente;
10% desconto em servicos de Beleza'.

'Outros Servicos DepilConcept: Depilagdo com cera,
Depilagdo com Linha, Micropigmentagao, Extensao,
Permanente e Pintura de Pestanas, Alisamento de
Sobrancelhas. (Mediante disponibilidade dos servicos
nas clinicas)

“
CABELEIREIROS
T e 1964 ==

CARLOS GAGO

llidio Design Cabeleireiros
www.ilidiodesign.pt
www.facebook.com/llidioDesign/
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Beneficios

10% de desconto na lavagem

10% de desconto na Moldagem Curta/Moldagem
Média/Moldagem Longa

10% de desconto no Corte ID / Corte Carlos Gago

As condig¢des aplicam-se:

Médicos inscritos na Seccao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos e seus agregados familiares
(cébnjuges/unidos de facto e descendentes em
primeiro grau).

MALOCLINIC

Da ciéncia ao sorriso

MALO CLINIC
www.maloclinics.com/malo-clinic
www.facebook.com/MALOCLINIC

100% de desconto em Consulta de Avaliagdo: plano
de tratamento, Status radiografico sem incluir TAC e
orgcamento.

15% de desconto:

Cirurgia Oral: implantes, extragdes, etc.;

em Odontopediatria.

10% de desconto:

em Dentisteria: tratamento de caries ou substituicao de
restauragoes,

em Endodontia: desvitalizagdes, etc.,

em Proétese Fixa: coroas, pontes, etc.,

em Protese Removivel: proteses esqueléticas, etc.,

em Ortodontia: aparelhos dentarios, etc.,

em Imagiologia: TAC, Rx panoramico,

em Higiene Oral.

EDITORAS ELIVRARIAS

LIDEL
www.lidel.com

Voucher 20% DESCONTO em livros que ja ndo estao ao
abrigo da Lei do Preco Fixo, das areas:

Apoio ao Ensino Superior & Investigagao;

Ciéncias do Desporto;

Ciéncias da Enfermagem;

Ciéncias Farmacéuticas;

Ciéncias Fundamentais;

Ciéncias da Saude,
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CONDICOES DE UTILIZACAO:

Este codigo de voucher s6 pode ser utilizado em compras
efetuadas diretamente ao Grupo LIDEL, em www.lidel.pt;
O voucher é valido até a data acima indicada. Uma vez
ultrapassada a data de validade, o seudetentor ndo podera
utiliza-lo, nem reclamar o respetivo desconto;

O cédigo do voucher tera de ser inserido no “carrinho de
compras” no website da Lidel, em www.lidel.pt e atribui
um desconto de 20% nos livros que ndo se encontrem ao
abrigo da Lei do Preco Fixo*, das areas indicadas;

Este voucher apenas pode ser usado na compra de livro
(ndo inclui eBooks);

O voucher ndo acumula com outras promog¢des em vigor,
nao é reembolsavel nem pode ser trocado por dinheiro;

A utilizagdo deste voucher pressupde o conhecimento e
aceitacao das condicdes de utilizacao.

*Os livros ao abrigo da Lei do Preco Fixo (24 meses apds a
publicacao) estdo com 10% de desconto.

Nota: os livros no nosso site estao sempre com 10% de
desconto. Nos casos em que o livro adquirido ja ndo esteja
a0 abrigo da Lei do Preco Fixo, ao colocar-se o codigo do
voucher no carrinho de compra, o desconto altera para 20%.
Voucher: LOvb8e3b (Validade: até 30 de junho de 2024)

EDUCAGAO

af

Alliancel rancalse
Coimbra

Alliance Francgaise
www.alliancefr.pt

10% de desconto em cursos coletivos, para membros e
familiares da OM

#3 CAMBRIDGE
‘At scHoOL

FORTUGAL

Cambridge School
www.cambridge.pt

Oferta de condicSes especiais para associados da
Ordem dos Médicos.

COIMBRA
BUSINESS
SCHOOL

ISCAC.pt

Coimbra Business School
www.iscac.pt

20% o preco anual em todos os cursos nao conferentes
de grau (Pds-graduacgdes, Cursos Breves, etc.)



ST. PAUL'S
SCHOOL.

St. Paul’s School
www.stpauls.pt

Oferta da Taxa de Inscricdo no Colégio St. Paul’'s School
(300€).
Oferta das Taxas de Renovacdo de Matricula anuais
(160€).

COLEGIO
B, NOVO

Colégio Novo de Coimbra
www.colegionovodecoimbra.pt

10% na rubrica da nova inscricdo ou renovagao da
matricula, sendo esta condicao valida apds a quinta
inscricdo de alunos no ambito deste protocolo no
presente ano letivo

Inglés Cambridge a partir dos 3 anos (Jardim de infancia)
até ao 3° Ciclo esta incluido sem custos acrescidos e
dentro do horario da matriz curricular, bem como, ensino
de Mandarim dos 8 anos ate ao 3° Ciclo.

Ensino e pratica de natagao uma vez por semana
sem custos acrescidos e dentro do horario da matriz
curricular.

O Colégio oferece aindaum horario disponivelalargado,
sem custos acrescidos para tranquilidade familiar, das
7h30 ate as 19h.

GINASIOS

Faculdades do Corpo
www.faculdadesdocorpo.com
www.facebook.com/faculdades.corpo

Mensalidade de 37€ ACESSO LIVRE
SEM Jdia | SEM TAXADEINSCRICAO | Sem fidelizagdo

GENERATION
T - FIT CENTER

Generation FIT Center
www.generationfitcenter.pt

Desconto de 10% na mensalidade + 10% no caso de

Beneficios

débito direto em contratos com fidelizagao;

Isengdo de joia de inscrigdo durante o més de maio,
junho e julho. Desconto de 50% nos restantes meses
do ano;

Extensivel a familiares em 1° grau.

PHIVE

HEALTH & FITNESS CENTERS

Phive - Health & Fitness Centers
www.phive.pt
www.facebook.com/phiveclubs

Desconto no Valor Semanal: PVP parceria: 10,40€
(apds 5inscricoes) | PVP s/parceria: 15,40€

Desconto no Valor do Wellness Pack: PVP parceria:
35€ | PVP s/ parceria: 120€

Oferta de 7 dias gratis e duas sessdes Phive Coach (30

minutos)

HOTEIS

A

AQUAVILLAGE
Health Resort & Spa

ok o

Aqua Village Health Resort & SPA
www.aquavillage.pt/?referer_code=YAHOO

15% de desconto em tarifa de alojamento
20% de desconto em servicos de Spa

LTI

AVENIDA

Avenida Boutique Hotel
www.avenidaboutiquehotel.pt/PT/
www.pt-pt.facebook.com/avenidaboutiquehotel/

Quarto Single: EpocalBaixa1 - 52€ | Epoca Alta® - 65€
Quarto Duplo/Twin: Epoca Baixa' - 62€ | Epoca Alta?
-75€

1E,poca Baixa - 16 de outubro a 31 de maio.
2Epoca Alta - O1de junho a 15 de outubro.

Cama extra, mediante a disponibilidade, nas seguintes
condig¢des: Criangas 3-10 anos gratuito, entre 11- 16
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Beneficios

anos acresce 15€/Noite, mais de 17 anos acresce 20€/
Noite. Aplicavel emreservas de alojamento e pequeno-
almoco feitas diretamente com o hotel, por telefone
(232 423 432/ 934 782 328) ou por email (reservas@
avenidaboutiquehotel.pt). Nao acumulavel com outras
promoc¢des ou campanhas, sujeito a disponibilidade e
marcagao prévia.

ke
N

Be Live Hotels
www.belivehotels.com

Desconto: 12%
Reservas: reservas.online@belivehotels.com

BELVER

HOTELS & RESORTS

Belver Hotels
www.belverhotels.com

Desconto de 20% para membros e associados, em todos
os hotéis do grupo:

Hotel Boa Vista & Spa (Albufeira)
www.hotelboavistaspa.com/

Hotel da Aldeia (Albufeira)

www.hoteldaaldeia.com/

Porto Dona Maria Golf & Resort (Lagos)
www.portodonamaria.com/

Hotel Principe Real (Lisboa)

www.hotelprincipereal.com

Notas: As reservas deverao ser feitas através do
site, telefonicamente com a rececdo ou por e-mail.
O desconto s6 é valido em reservas diretas e nao
se aplica a reservas efetuadas através de agéncias,
operadores turisticos ou centrais de reservas.

AT @

CASA paA NORA
RESTAURANTE & HOTEL

CasadaNora
www.casadanora.com/

Desconto de 15% face ao melhor preco disponivel ao
balcao para estadia na Unidade Hoteleira aderente, em
todas as categorias de quarto existentes; *

Desconto de 10% no restaurante, sobre o total da conta. *

*A Casa da Nora pode solicitar a apresentagao da respetiva
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Cédula Profissional e Cartao de Cidaddo para ativagdo das
condigdes do protocolo.

Casa SA0BENTO

ofts Esultes

Casa Sao Bento Lofts & Suites
www.casadesaobento.com/

Desconto de 10% a tarifa, oferecendo o pequeno
almogo, nos seguintes estabelecimentos hoteleiros/
propriedades:

Casa de Sao Bento | Casa da Praga Square Suits | Casa
do Museu | Museum House | Casa da Sé Cathedral Suits
| Casa de S3ao Bento na Alta | Casa da Baixa Downtown
House

CASAS da
VIDIGUEIRA

Casas da Vidigueira
www.casasdavidigueira.pt

10% de desconto sobre os valores definidos

Acesso a condicdes especiais junto dos nossos
parceiros (Adega Cooperativa da Vidigueira, Camara
Municipal da Vidigueira, Emotion Portugal, Quinta do
Quetzal, Alquevatours, Morais Rocha Wines, Quinta
do Carmo, Geracdes da Talha, entre outras) seja na
compra de bens ou servicos.

Conimbriga Hotel do Pago
www.facebook.com/conimbrigahoteldopaco
www.conimbrigahoteldopaco.pt

10% de desconto sobre tarifa na realizagdo de eventos
corporativos e familiares* | 10% de desconto no
restaurante

*Nao se incluem casamentos

H

WECITANIA

* W

Duecitania Design Hotel
www.duecitania.pt

Desconto de 10% na melhor tarifa disponivel (exceto
épocas festivas, mediante reserva antecipada. Inclui



pequeno-almoco buffet e acesso livre ao circuito de SPA);
Desconto de 5% sobre os precos de comidas e bebidas
propostos, em servigos de banquetes, para um minimo
de 20 pessoas;
Descontode10%emtodasasmassagensetratamentos;
Descontos de 10% na carta de restaurante e bar;
Descontos de 10% em pacotes especiais disponiveis no
site do hotel.

FATIMA HOTELS

Fatima Hotels
www.fatima-hotels.com

Atribuicdo de 10% de desconto sobre a tarifa B.A.R.
(melhor tarifa disponivel) em reservas realizadas
exclusivamente através dos nossos sites, utilizando o
codigo de desconto ORDEMMED.

Oferta sujeita a disponibilidade nos héteis aderentes
Os clientes poderao escolher entre as modalidades de
somente alojamento ou alojamento e pequeno-almoco

Hotéis Alexandre de Almeida
www.almeidahotels.pt

Palace Hotel do Bussaco - 10%*

Palace Hotel da Curia - 10%*

Hotel Astoria Coimbra — 10%*

Hotel Métropole Lisboa - 10%*

Hotel Jeronimos 8 Lisboa — 10%*

Hotel Praia Mar Carcavelos - 10%*

* Sobre a melhor tarifa disponivel online

Condi¢des Gerais:

Todos os associados da Ordem dos Médicos terao uma
reducao de 10% sobre a nossa B.A.R. (Best Available
Rate — melhor tarifa disponivel para o dia) em qualquer
um dos nossos hotéis do grupo no regime de alojamento
e pequeno-almoco;

Chamamos a vossa especial atengao, que esta redugao
nao se aplica as tarifas N.R. (non refundable - tarifas nao
reembolsaveis) em qualquer tipologia de quartos e em
qualquer hotel do Grupo Alexandre de Almeida;

O presente acordo nao garante disponibilidade;

Todos os pedidos de reserva sao sempre de acordo com
disponibilidade e sdo validas para reservas individuais
(até 4 quartos);

Os associados da Ordem dos Médicos poderdo usufruir
desta reducdo de tarifas aplicando-se neste caso o
pagamento direto em cada hotel;

Beneficios

Esta reducdo de tarifa ndo é acumulavel com outras
ofertas e promocgdes;

O horario de check in sera a partir das 15 horas e o check
out até as 12 horas (meio-dia);

Excluem-se esta redugdo de tarifa para qualquer tipo
de evento como congressos e reunides locais, sendo
que nestes casos as tarifas serdo de acordo com a
disponibilidade.

!?-\.;’"': =

o #
Aoy

Hotel 3K Porto Aeroporto
www.facebook.com/Hotel-3K-Porto-Aeroporto

Consultar condi¢oes no site da SRCOM

AFFILIATED

BY MELIA

Hotel Coimbra Aeminium, AFFILIATED BY MELIA
www.melia.com/pt/hoteis/portugal/coimbra/hotel-
coimbra-aeminium-by-melia

Consultar condi¢des no site da SRCOM
Hotel D. Luis

www.hoteldluis.pt

10% de desconto sobre as tarifas de Bar

IBN
ARRIK

Hotel IBN Arrik 4 ****
www.ibn-arrik.pt

Consultar condi¢des no site da SRCOM

Hotel Tlhavo Plaza

Hotel ilhavo Plaza & Spa
www.hotelilhavoplaza.com
www.facebook.com/hotelilhavoplaza

Consultar condi¢des no site da SRCOM
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Beneficios

%h‘
T4 DAE LAGRIMAS

Hotel Quinta das Lagrimas
www.quintadaslagrimas.pt
www.pt-pt.facebook.com/hotelquintadaslagrimas

20% de desconto sobre a Tarifa Especial Online ou
Online Special Rate presente no site do hotel, inclui
pequeno-almoco e todas as taxas. Para usufruir deste
desconto, por favor contacte o departamento de
reservas através do telefone 239 802 380 ou através
do email reservas@quintadaslagrimas.pt;

Desconto nao aplicavel a tarifas promocionais ou
Experiéncias.;

Adicionalmente, e durante o periodo de alojamento,
terdo também acesso aos seguintes beneficios:
Welcome drink a chegada;

Cortesia de dgua e fruta no quarto;
Acesso gratuito a internet Wi-Fi;
Parqueamento privado gratuito (de
disponibilidade - parque ao ar livre);
Acesso gratuito as piscinas do hotel, sauna, banho turco e
sala de fitness;

Pequeno-almocgo buffet servido no restaurante do
Hotel;

10% de desconto em jantares a carta no restaurante
“Arcadas”

10% de desconto em almocos a carta no restaurante
"Pedro e Inés”

10% de desconto em tratamentos no “Bamboo Garden

o
SR gy
HOTEL
.

SOLAR DO REBROLO

acordo com

Hotel Solar do Rebolo
www.solardorebolo.pt

20% de desconto para alojamento de duas pessoas, em
quarto duplo ou twin/noite*

25% de desconto para alojamento individual, em quarto
duplo ou twin/noite*

*descontos aplicaveis a tarifa em vigor no momento da
reserva (nao acumulavel com outras promogdes)

Hoti Hoteis

Hoti Hoteis
www.hotihoteis.com/pt-pt
www.facebook.com/hotihoteis

10% de descontosobreamelhortarifadodia, disponiveis
nos sites oficiais dos hotéis.
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STRY

HOTELS

JUST STAY HOTELS, S.A
www.stayhotels.pt/

Desconto de 15% sobre a tarifa de venda ao publico
(Best Available Rate — BAR) dos quartos disponiveis
nos Hotéis.

Unidades hoteleiras:

Stay Hotel Torres Vedras Centro | Stay Hotel Faro
Centro | Stay Hotel Evora Centro | Stay Hotel Lisboa
Centro Saldanha | Stay Hotel Coimbra Centro | Stay
Hotel Guimaraes Centro | Stay Hotel Porto Centro
Trindade | Grande Hotel De Paris | Stay Hotel Lisboa
Centro Chiado | Stay Hotel Porto Aeroporto | Stay
Hotel Lisboa Aeroporto

Lumen Hotel

www.lumenhotel.pt

Atribuicdo de 10% de desconto sobre a tarifa B.A.R.
(melhor tarifa disponivel) em reservas realizadas
exclusivamente através dos nossos sites, utilizando o
codigo de desconto ORDEMMED.

Oferta sujeita a disponibilidade nos hotéis aderentes
Os clientes poderao escolher entre as modalidades de
somente alojamento ou alojamento e pequeno-almoco

LMI’\A

HOTELS & RESORTS

Luna Hotels & Resorts
www.lunahoteis.com

Desconto 15% sobre a tarifa publicada

NEW LIFE

PORTUGAL

New Life Portugal
www.newlifeportugal.com/
www.instagram.com/newlife.portugal/
www.facebook.com/NLPortugal

Descontode 50%aplicavelareservasemquartostandard
entre janeiro e junho e entre outubro e dezembro,



conforme a seguinte tabela e mediante disponibilidade:
Resilience Path (min. 28 noites) - 7168€ - com 50%
desconto - 3.584€

Wellness Path (min. 14 noites) - 4.172€ - com 50%
desconto -2.086€

Rest & Rejuvenate Path (min. 7 noites) - 2.499€ - com
50% desconto -1.249,50€

ORYZA Guest House & Suites
www.facebook.com/OryzaGuestHouse

Reducédo efectivade 10%sobre o preco on-line praticado
nas plataformas de reservas de alojamento, ja com
IVA incluido — em regime de pequeno almogo incluido,
considerando periodos de permanéncia até 2 noites.
Reducdo efectiva de 15% sobre o preco on-line
praticado nas plataformas de reservas de alojamento,
ja com IVA incluido - em regime de pequeno almog¢o
incluido, considerando periodos de permanéncia acima
de 2 noites.

O alojamento referente a criancas até aos 3 (trés)
anos de idade ndo acarreta qualquer custo as tarifas
apresentadas nas alineas anteriores.

A aceitacdao de qualquer reserva esta sempre
condicionada a tipologia e respectiva disponibilidade
para as datas pretendidas.

Apobs prévia verificacdo da disponibilidade, a reserva
sO se encontra garantida mediante a realizacdao de uma
transferéncia bancaria no valor total da tarifa aplicavel e
envio do respectivo comprovativo.

Segundo a politica de cancelamento em vigor, aceitam-
se cancelamentos com valores reembolsaveis na sua
totalidade, até um periodo maximo de 7 dias anteriores
adatareferente areserva. Em datas posteriores, ndo se
efectua qualquer reembolso.

As condi¢des do Alojamento permitem aos hospedes
a confecdo de refeigcdes, e/ou solicitar encomendas
takeaway, dispondo de uma estrutura para o efeito,
devidamente equipada e mobilada.

NOTA: condigdes atribuidas mediante apresentacao de
cartao da Ordem dos Médicos

PENHA LONGA
Resart

PenhaLonga Resort
www.penhalonga.com/pt/

Consultar condi¢des no site da SRCOM

Beneficios

PESTANA

HOTEL GROUP

Pestana Hotels & Resorts
www.pestana.com

Acesso a descontos do Cartao Pestana Corporate Elite
Plus, nasreservas, a titulo individual (para estadias a lazer).

Vantagens aplicaveis ao Cartao Pestana Corporate Eli-
te Plus:

15% desconto em estadias via pestana.com e Pestana
al center;

10% desconto em Bares e Restaurante;

15% desconto em tratamentos MagicSpa by Pestana;

1 Garrafa de 4gua por noite;

30% desconto no Check-inantecipado e 50% desconto
no Check-out tardio (mediante disponibilidade);
Upgrade de quarto gratuito (para a proxima tipologia
de quarto e mediante disponibilidade)

Taxa de entrega de servigo no quarto gratuita;

15 pontos ganhos por cada € gasto (isento de impos-
tos) em reservas efetuadas em pestana.com e Pestana
al center;

Troca de pontos por noites gratuitas ou por uma das
nossas tarifas Cash & Points.

NOTAS:

As vantagens nao de aplicam as Pousadas de Alijo,
Bragancga, Belmonte, Angra do Heroismo, Valenga e
Alvito. Em todas as Marcas Pestana, o protocolo nao
se aplica a hotéis com Tudo Incluido. Nao acumula
com o desconto de outros cartdes PPG / PGC. Para
0s associados e colaboradores que disponham de um
cartdo de fidelizacdo Pestana, que ndo seja o deste
protocolo, devera solicitar o upgrade para o novo
cartdao Pestana Corporate Elite Plus, para o endereco
de email: guest.club@pestana.com. O pedido devera
ser efetuado apds inscrigdo com o novo cartao.

QUINTApasARCAS

Quinta das Arcas
www.quintadasarcas.com

10% de desconto sobre os pregos apresentados na loja
online.
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SAVOY

Savoy Signature
www.savoysignature.com

Consultar condi¢des no site da SRCOM

W

VIDAGO PALACE
www.vidagopalace.com/pt/

15% Desconto sobre a nossa BAR (Best Available Rate)
em estadias durante todo o ano

15% Desconto em Tratamentos de Spa marcados antes
do Check In (exclui tratamentos termais)

50% Desconto na compra de uma aula de Golf

10% Desconto em Tours Guiados

As tarifas praticadas sdo por quarto e por dia. Incluem o
Pequeno Almoco Buffetnorestaurante, IVA e restantes
taxas legais em vigor.

Tarifas ndo incluem acesso ao Spa (Ginasio, Piscina
interior e exterior, Vitallity Pool, Sauna e Banho Turco).

¢4

PEDRAS SALGADAS
£ rdre

PEDRAS SALGADAS SPA & NATURE PARK
www.pedrassalgadaspark.com/pt/

15% Desconto sobre tarifas BAR

20% Desconto sobre tarifas BAR nas noites de domingo
a quinta-feira em Epoca Baixa (Novembro a Fevereiro)
OFERTAS ESPECIAIS - Desconto de 15% nos
tratamentos de SPA

Incluidos os seguintes servigos:

Acesso aos servicos de Spa (Piscina interior com
circuito de aguas, sauna e banho turco)

Acesso a piscina exterior (sazonal)

Estacionamento privado

UNLOCK

Unlock Boutique Hotels
www.unlockhotels.com

Descontos nos Hotéis Membros UBH, mediante a
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indicagao do promocode “SRCOM_exclusiveUBH": *
Casa Melo Alvim (Viana do Castelo)

Monverde Wine Experience Hotel (Amarante)

Hotel da Estrela (Lisboa)

Palacete Chafariz D'El Rei (Lisboa)

The Noble House (Evora)

Sobreiras Alentejo Country Hotel (Grandola)

Villa Termal Caldas de Monchique (Algarve)

8% cumulativos com campanhas em vigor em
alojamento **

10% em F&B ***

5% SPA (Monverde Wine Experience Hotel e Villa
Termal Caldas de Monchique) ****

* O cliente devera mostrar o cartdao de associado no
momento do check-in. Areserva tera de estar nonome
do titular do cartdo. Caso o cliente ndo seja portador
do cartao de associado no momento do check-in, ou se
a validade do mesmo estiver expirada, o hotel podera
ndo fazer os descontos acima mencionados, sendo
aplicada a tarifa BAR (Best Available Rate) disponivel
no momento.

** O desconto de 8% em alojamento € cumulativo com
todas as campanhas no website da Unlock Boutique
Hotels. Este desconto ndao é valido para épocas
festivas, congressos e eventos, pontes, feriados ou
pacotes promocionais.

*** O desconto de 10% em F&B é valido em todas as
unidades, sempre sujeito areserva prévia e confirmagao
de disponibilidade pelo hotel. O desconto sera aplicado
diretamente no hotel e deve ser pago também
diretamente. Ndo inclui F&B de eventos ou reunides.
*xEk O desconto de 5% em SPA é valido apenas no
Monverde Wine Experience Hotel e na Villa Termal
Caldasde Monchique, durante o periodo de alojamento.
N3do é valido para tratamentos termais. O desconto
ndao é cumulativo com outras campanhas em vigor,
nomeadamente a promog¢do da massagem do més.
Aplicado diretamente no hotel.

. l\ ‘.:\.I | |
B B 5,

Nau Hotels & Resorts
www.nauhotels.com

Desconto 10% sobre as tarifas base flexiveis de
alojamento ou sobre as tarifas ndo reembolsaveis.

Este desconto ndo acumula com outros descontos e
ndoincide sobre outraspromog¢des ou pacotes e apenas
se aplicam para reservas individuais até 9 quartos e se
efetuadas através da Central reservas (a reserva nao
podera ser feita diretamente no site).

Contacto para reservas: bookings@nauhotels.com /
213007009



Validade deste beneficio: 29 Dezembro 2023

Hotel Jardim
www.hoteljardim.pt

10% sobre a tabela de balcao em vigor

Barcelo

HOTEL GROUP

Grupo Barcelo
www.barcelo.com/pt-pt/

Desconto de 10%

O desconto sera aplicado a melhor tarifa disponivel no
site, Barcelo.com. O desconto pode ser combinado
com outras ofertas, exceto promocdes pontuais e
até um maximo de 40% em hotéis EMEA e hotéis
urbanos LATAM e 50% em hotéis de férias LATAM.
Esta promogao também estara sujeita a disponibilidade
exclusivadohotel, que pode ndoincluiradisponibilidade
do ultimo quarto.

As reservas apenas devem ser efetuadas através
do nosso site Barcelo.com, utilizando o cédigo de
desconto. Qualquer tentativa de usar o codigo de
desconto para fazer reservas por métodos diferentes
dos especificados acima, resultard no cancelamento
imediato deste acordo e do codigo de desconto.

Este desconto pode ser combinado com as vantagens
do programa de fidelidade my Barceld. Ao efetuar a
reservaaposoregistoouloginnomy Barceld, ohdspede
pode usufruir de 20% de desconto em servicos extras
no hotel (para hotéis EMEA, minimo 10% de desconto
no desconto de Resort em hotéis LATAM), além de
beneficios exclusivos durante a estadia e até 10% de
desconto adicional para futuras reservas.

O desconto ndo sera valido para reservas efetuadas
através de terceiros ou através de canais e sistemas de
reserva diferentes dos acima indicados.

Beneficios

SEGUROS

Ageas

www.ageas.pt

Seguro de responsabilidade civil para todos os
associados da Ordem dos Médicos (OM);

Oferta de vantagens noutros seguros para os
associados da OM.

TURISMO

bestravel

Bestravel Coimbra
www.bestravel.pt

5% de desconto no valor base

&

COMBOIOS DE PORTUGAL

CP
www.cp.pt

Desconto de 15% em bilhetes em 12 classe, adquiridos
pelas vias normais (bilheteira, internet, maquinas de
venda automatica), mediante indicacao do coddigo
promocional (codigo 29157)

Para o efeito, o médico deverd apresentar nas
bilheteiras a cédula profissional vélida.

Independentemente de qualquer protocolo, se adquirir
o bilhete com um minimo de 5 dias de antecedéncia
pode beneficiar de um desconto de 40% nos bilhetes
para intercidades e alfa pendular.

Lets Go Travel Tour
www.letsgo-traveltour.com

Transfers de aeroporto, em territério nacional para e a
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Beneficios

partir do aeroporto de Vigo, Sevilha e Madrid
Transfer porta-a-porta e intercidades em Portugal.
Motorista e Viatura a disposi¢cao

Tours personalizadas

Logistica para deslocagdes em eventos e congressos

(Efd It%l\jﬁe'

Viagens Estadio - ISD TRAVEL
www.isdtravel.pt

Condicdes oferecidas para viagens:

5% de desconto em todas as viagens e pacotes
adquiridos no site ISD TRAVEL

(exceto so voos);

a marcagao de viagens de avidao, com a escolha das
melhores ligacdes ou das

ligagdes ao melhor preco, cobrando apenas 10€ por
pessoa em voos lowcost, 20€ em

voos internacionais, e 50€ em voos intercontinentais;
a marcacgao de hotéis a precos inferiores aos precos
comercializados na internet, na

grande maioria das vezes, e sem despesas de reserva;
um crédito de 15 ou 30 dias, com ou sem plafond (tudo
dependendo da analise a

empresa e acordo entre as partes a anexar a posteriori
a este protocolo de Parceria, se

for caso disso).

Condicoes oferecidas para a direcdo, colaboradores e
associados da Institui¢do, e

familiares dos mesmos:

5% de desconto em todas as viagens e pacotes
adquiridos no site ISD TRAVEL

(exceto so voos)

SERVICOS DIVERSOS

/? o
TEMPERATURA %@:\ ANA SOUSA
By

Temperatura Ana Sousa
www.temperaturaanasousa.com

Concessao de desconto permanente de 10% sobre
preco de venda (ndo acumulavel com promocgoes,
saldos e outros descontos) nas marcas Temperatura
e Ana Sousa a todos os membros e colaboradores da
Ordem dos Médicos;

Possibilidade de acesso antecipado a um periodo de
saldos/promogdes para a Ordem dos Médicos em
simultaneo com a carteira de clientes exclusivos, nas
diversas campanhas
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Notas: Vantagens validas na rede de lojas proprias e
franchisadas Ana Sousa e Temperatura Ana Sousa, a
nivel continental e ilhas;

A identificacdo dos médicos nas lojas Temperatura
Ana Sousa para usufruo do beneficio proposto sera
efetuada mediante aapresentacdo do cartdo daOrdem

SAFETRONIC

Safetronic
www.safetronic.pt/

Consultar condi¢des no site

Ana Aguiar - Atelier de Decoragao
www.atelieranaaguiar.pt/

Desconto de 10% em todos os artigos disponiveis em
loja.

Desconto de 5% em obras/projetos de decoracao de
interiores.

Condi¢des ndo acumulaveis com outros descontos em
vigor.

(;ES\C)imprimir

360imprimir
www.360imprimir.pt

250 cartdes de visita gratuitos

- 500 flyers gratuitos

- Tcarimbo gratuito

- 20% de desconto direto em todos os produtos
publicitados no site da 360imprimir

Sigmund - Centro de Psicologia e Desenvolvimento
Humano
sigmund.pt

15% desconto sobre tabela em vigor



! SOLUMVET

-, CLINICAVETERINARIA

SolumVet Clinica Veterinaria
www.cvetsolum.pt/

15% desconto em consultas de clinica geral médico
veterinarias
10% desconto na aquisicao de outros atos médicos
veterinarios

Ly

Assaciacio Nactensl de Reuslngio de Canfirtas.

Consulmed - Associagao Nacional de Resolucao de
Conflitos

www.consulmed.pt
www.facebook.com/consulmed.med

9% de desconto sobre a propina dos Cursos de Mediag¢do
de Conflitos

ALL DRESSCODE
www.facebook.com/alldresscodept
www.alldresscode.pt

Descontos:

Emporio Armani-20% | Ea7 - 20% | Armani Exchange -
20%| Hugo Boss - 20% | Lacoste —=10% | Premiata - 20%
| Tous = 20% | Scripta — 15% | Anonyme Designers - 20%
| Chiara Ferragni - 20% | Exé - 20% | Fracomina - 20%
| Liu Jo — 20% | Pt Torino — 20% | Hidnander - 20% |
Hongo - 20% | Versace Jeans Couture — 20% | Maria
Ervilha -10% | P448 - 20% | Us Polo Assn - 20% | Save
The Duck - 15%

Beneficios
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SECCAO REGIONAL DO CENT
DA ORDEM DOS MEDICOS

L

FORMAGOES
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Avenida Afonso Henriques, 39

?Oggé%g glzrgbra Jordemdosmedicos_srcom/
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