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ASSEMBLEIA REGIONAL

Ao abrigo do artigo 154° do n° 1 do Estatuto da Ordem dos Médicos, convoco a
Assembleia Regional do Centro da Ordem dos Médicos para o dia 12 de novembro de
2020, pelas 18,00 horas, na sede da Secgdo Regional do Centro da Ordem dos Médicos,

com a seguinte:
ORDEM DE TRABALHOS

Apreciagao e Aprovacao do Orgamento dos Rendimentos e dos Gastos para
2021.

Plano de Atividades para 2021.
Coimbra, 16 de outubro de 2020

O Presidente da Mesa da Assembleia Regional,

Prof. Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo
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Parecer do Conselho Fiscal

Em cumprimento do disposto na alinea b), do Art® 40, do Estatuto da Ordem dos Médicos,
vimos apresentar 0 nosso Parecer sobre 0 ORCAMENTO DQOS RENDIMENTOS E DOS
GASTOS e o Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e um,

O Conselho Fiscal analisou 0 Orcamento dos Rendimentos e dos Gastos e o Plano de
Atividades para 2021 apresentado pelo Conselho Regional, procedeu as verificagbes que
considerou convenientes e apreciou a documentacdo em relagdo a qual da a sua
concordancia.

Tendo em conta os considerandos anteriores, somos de parecer que a Assembleia Geral:

a) Aprove o Orgcamento dos Rendimentos e dos Gastos e o Plano de Atividades
para 2021, apresentado pelo Conselho Regional do Centro;

Coimbra, 11 de novembro de 2020

0 Conselho Fiscal Regional do Centro,

Assinado por : MIGUEL CASTELO-BRANCO
CRAVEIRO SOUSA

———Num. de Ide| : 726 -
Prof. Douwu m.guel @sﬁeio Branco Craveiro Sousa

Assinado por: ANA RITA SANTOS RAMALHO

FERNANDES

Num. de Identificagdo: BI121241360

L S Dr.2 Ana Rita Santos Ramalho Fernandes
! - Assinado por: RICARDO NUNO TEIXEIRA RIBEIRO

CARTAQ DE CIbADAD Num. de Identificagao: BI11063500

Data: 2020.11.11 23:15:33+00'00"
Dr. Ricardo Nuno Teixeira Ribeiro
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Mapa de apoio ao Orgamento de 2021

Orcamentado  Realizado.

Proposta  Orgamento

Vendas 445,00 445,00 0,00
Prestagdes de servigos 1831000,00 1800000,00 | 929172,21
Reversoes 200000,00 251000,00 0,00
Qutros rendimentos 30000,00 34000,00 18126,15
Juros 1200,00 1550,00 872,02

Total de Rendimentos 2062645,00 2086995,00 948170,38

Fornecimentos e servigos externos - total 1182945,00 1187995,00 526661,42

Trabathos especializados 110000,00 120000,00 45602,85
Publicidade e propaganda 12000,00 9000,00 6370,90
Vigilancia e Seguranga 55000,00 41000,00 20620,23
Honorarios 120000,00 107000,00 48125,05
Comisstes 0,00 0,00 0,00
Conservacao e reparacgéo 6900,00 6900,00 1039,84
Servigos bancarios 6800,00 5800,00 3333,19
Ferramentas e utensilios desg. Rap. 5000,00 1050,00 2043,40
Livros e documentagéo técnica 330,00 330,00 0,00
Material de escritdrio 10000,00 10000,00 3390,05
Artigos para oferta 2500,00 2500,00 0,00
Electricidade 14000,00 18000,00 6624,11
Combustiveis 0,00 0,00 0,00
Agua 4000,00 4500,00 1139,37
Gas 115,00 315,00 0,00
Deslocacoes e estadas 38000,00 18000,00 8323,20
Transportes de pessoal 0,00 0,00 0,00
Transportes de mercadorias 0,00 0,00 0,00
Rendas e alugueres 5800,00 5800,00 2582,15
Comunicagéo 45000,00 45000,00 21296,92
Seguros 4500,00 6300,00 2143,35
Contencioso e notariado 10000,00 1500,00 5104,10
Despesas de representagéo 0,00 0,00 0.00
Limpeza higiene e conforto 16000,00 14000,00 5323,77
Outros fornecimentos 156000,00 150000,00 60759,19
Comparticipagdo CN/Fundo de Solidariedade 561000,00 621000,00 282839,75
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PLANO DE ATIVIDADES

PARA O ANO DE 2021

O Conselho Regional do Centro da Ordem dos Médicos (CRCOM) vem desta forma
estabelecer um plano de acgado para o ano de 2021, com a intengao de manter continuidade
ao longo do corrente mandato, no triénio de 2020-2023. Tendo em conta o trabalho
desenvolvido no triénio anterior, prolongam-se as tematicas identificadas como prioritarias.
Apesar do contexto pandémico desde Marco de 2020, mantém-se os objectivos, embora
com os necessarios ajustes a nivel de algumas actividades, para cumprimento de regras de
seguranga e controlo de infecgao.

Dando continuidade ao formato de funcionamento em gabinetes, descreve-se em seguida

por cada um deles os objectivos.
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Gabinete de Apoio ao Doente

O Gabinete de Apoio ao Doente, propde para o ano de 2021 a seguinte atividade:

* Manter o estudo, analise e tipificacdo dos contactos efetuados pelos doentes a

Ordem nos Ultimos 3 anos:

e Manter, de acordo com regulamento interno, as respostas adequadas as

interpelagdes dos doentes/ utentes, dirigidas a Ordem;

» Colaborar na efetivagdo de reunides multidisciplinares e em parceria com outros
Gabinetes da SRC da OM, via WEB.

» Manter o Horario de atendimento presencial com marcagdo prévia ou via tele
contacto

¢ Quanto ao orgamento para 2021, e dada a fase de pandemia vivida atualmente,
entendemos que as Agdes que poderdo ser realizadas e passiveis de indexar custos
econdémicos a OM serdo a realizagdo de Webinares, com caracter informativo ou de
debate, cuja planificagdo e realizagdo pretendemos em parceria com outros

Gabinetes desta Secgdo Regional.

e Neste momento estas agdes encontram-se em fase de criacdo e organizagdo,
sempre previamente presentes a CR, no primeiro trimestre de 2021, ja com

estruturas finalizadas e com planificagdo de custos mais real.
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Gabinete de Apoio ao Médico

Compromisso eleitoral:

A SRCOM continuard a desenvolver um programa de “Bem-estar e Salde dos
Profissionais de Salde”, uma intervengdo na area da violéncia sobre os profissionais de

salide no seu local de trabalho e um plano de intervengdo para a prevencdo do “burnout”.

Plano de accdo

Objectivos programaticos do Gabinete de Apoio ao Médico:

> Apoio juridico
Manutengdo e melhoria dos servigos prestados, agilizando a colaboracdo com os
Distritos Médicos; disponibilizar de modo pratico e acessivel legislacdo Gtil;

> Avaliagido da percepcio dos médicos quanto ao apoio prestado pela SRCOM

Contexto:

- Uma real aproximagdo da SRCOM as necessidades de apoio dos seus membros carece
de um diagndstico detalhado quanto & actual percepgdo subjectiva sobre a mesma.

Proposta:

- Inquérito online com recurso a base de dados da SRCOM.

» Intervengao sobre o stresse laboral (burnout)

Contexto:

Dificuldades crescentes na gestdo da sobrecarga laboral a que a profissdo médica esta
sujeita, bem como dindmicas associadas, como a compatibilizacdo entre vida familiar e
trabalho.

Propostas:

- AcgBes de formagao e sessdes abertas na SRCOM com temas relacionados: gestdo de
stresse e prevengdo do burnout, prevencdo e intervencdo no mobbing, competéncias

interpessoais, etc.
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- Reforgar modalidades de apoio, sobretudo mediante protocolos com entidades
externas, a disponibilizar aos médicos da SRCOM (p. ex. protocolos com negociacdo de
descontos/vantagens em creches / infantarios, estruturas ludicas / recreativas e outros
servigos de interesse a classe).

» Intervengdo sobre a violéncia contra profissionais de saide (médicos), nas
instituicdes e fora (INEM, apoio domiciliario, trajecto de e para o trabalho)

Contexto:

- Os dados disponibilizados pelo Observatdrio da DGS a este respeito (apesar da muito
provavel subnotificagdo), bem como o trabalho prévio nesta area de colegas da SRCOM,
torna clara a necessidade de uma intervencdo vigorosa, preventiva mas também de

supervisao.

Propostas:

- Implementagdo de estratégia de estudo de prevaléncia a 12 meses — investigacao.

- Contactar e solicitar a0 Gabinete Juridico uma avaliacdo das disposicGes legais
(mesmo em direito comparado a nivel europeu) acerca do actual estatuto de agressao ao
profissional de salde no seu desempenho de fungGes, visando futuros contributos para
melhorar a lei, quer para médicos no SNS , quer para médicos em fungBes noutros
contextos laborais.

- Elaboragdo de um protocolo de actuagdo em caso de agressdo a médicos e outros
profissionais de satide no SNS

- Elaboragdo de um programa de prevengdo e intervencdo da OM em casos de mobbing

/ assédio profissional a médicos no SNS.

> PAIM (Programa de Ajuda Integral ao Médico)

> De ano para ano tem aumentado o nimero de Médicos com necessidades financeiras
ou de apoio social.
O Gabinete de Apoio ao Médico compromete-se a manter este programa em
funcionamento, a divulga-lo através de atividades ludico culturais, que envolvam cada vez
mais Médicos e suas familias, e a agilizar os procedimentos necessarios a activacdo do

Fundo de Solidariedade.
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Gabinete de Apoio ao Médico Residente no Estrangeiro

O Gabinete de Apoio ao Médico Residente no Estrangeiro (GAMRE) propGe um plano de

accao actuando em 3 populagées distintas:

e Médicos inscritos na SRCOM que pretendam exercer a sua actividade profissional ou um

estagio profissional no estrangeiro

¢ Médicos inscritos na SRCOM que se encontrem a exercer a sua actividade profissional no

estrangeiro
e Médicos inscritos na SRCOM que pretendam regressar a Portugal
O GAMRE mantem como objetivos:

1. Disponibilizar os certificados de inscricio na Ordem dos Médicos (Certificate of Good
Standing), emitidos pela SRCOM, em inglés, alemdo e francés.

2. Caracterizar a populacdo médica inscrita na SRCOM:

e Que pretenda exercer a sua atividade profissional no estrangeiro, através da avaliacdo

anual dos pedidos de declaragao profissional para emigragao.

e Que exerca a sua actividade profissional e/ou resida no estrangeiro, através da

avaliacdo anual de pedidos de isengdo de pagamento de quotas da OM:

o Por exercicio da actividade profissional fora do territdrio portugués durante um

periodo superior a 6 meses;

o Por realizagdo de um estagio profissional fora do territorio portugués durante um

periodo superior a 6 meses;
o Por residéncia no estrangeiro por um periodo superior a um ano.

2.1. Elaborar uma base de dados que relina estas informagGes para efeitos de andlise

estatistica e estudo de populagdo.
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3. Realizar um estudo de Burnout nos médicos inscritos:na SRCOM que exergam a sua

atividade profissional no estrangeiro.

4. Elaborar o Guia de Emigracdo Médica, que relna informagOes objetivas e resumidas

sobre 0s paises-destino mais procurados para emigragéo.

5. Divulgar contatos Uteis, em alguns dos paises-destino, para esclarecimento de dlvidas
ou disponibilizagdo de informacdo a médicos que pretendam exercer a sua atividade

profissional ou um estagio profissional no estrangeiro.

6. Facilitar 0 acesso a informagdo relativa aos procedimentos administrativos necessarios

para:

¢ Exercicio da atividade profissional no estrangeiro;

o Realizacdo de estagio profissional no estrangeiro;

¢ Regresso a Portugal.

6.1 Para atingir este objectivo, 0 GAMRE apresenta como medidas concretas:
¢ Criar uma pagina de Frequently Asked Questions (FAQs) no site da SRCOM.

¢ Dar formacgao aos colaboradores da SRCOM, para que estes possam melhor esclarecer

os médicos que procuram esta informagao.
7. Participar em eventos médicos, nos quais a colaboragdo do GAMRE seja solicitada.
8. Participar nas reunides do Conselho Regional da SRCOM, e sempre que solicitado.

9, Realizar reunibes trimestrais on-line entre todos os membros do GAMRE.

11
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Gabinete de Investigacido e Divulgagdo Cientifica

- Tal como em 2020, este plano terd acompanhamento regular através das reunides

periddicas do Gabinete (reunides Gerais de monitorizacdo e reunides tematicas)

O plano para 2021 pretende assim consolidar a atividade iniciada em 2020:

o Promover a aquisicdo de competéncias em metodologia de investigacdo clinica (na
sequéncia de Webinar a ter lugar a 23 de Novembro, sobre o papel da Investiga¢do no
Internato Médico, e do Webinar prévio sobre Investigacdo Médica em Tempos de
Pandemia, que teve lugar a 18 de Junho).

o Promover a colaboragdo interdisciplinar e interinstitucional em investigagdo clinica e
translacional, como elo de ligagdo entre entidades académicas e clinicas. Esta atividade

focar-se-a nos seguintes eixos estratégicos:
1. Valorizagdo da Investigagdo clinica nos internatos
2. Formacao médica e envolvimento em projetos de investigacao

3. O papel dos Centros clinicos académicos, Unidades de Investigagdo em entidade

nacionais como a PTCRIN.

o Divulgar bolsas e prémios para formagéo e investigagao clinica em articulagdo com o site

da SRCOM, com layout préprio proposto pelo Gabinete.

o Promover a pratica de Medicina baseada na evidéncia (EBM, com base em cursos

conjuntos com as Faculdade de Medicina da Regido Centro).

o Divulgar recursos de apoio a investigacdo clinica, através do Site da SRCOM e e-

newsletter. Sera operacionalizada newsletter bimestral do Gabinete.

12
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0 Usando os recursos referidos acima, identificar e divulgar abertura de agdes de
formacdo em metodologia de investigacdo clinica tendo por base estes meios de

divulgacao e os Webinares.
o Identificar e divulgar oportunidades de colaboracdo interdisciplinar e interinstitucional

o Identificar e divulgar abertura de “calls” para bolsas de formacdo e investigagdo,

nacionais e internacionais.

o0 Estabelecer um ™“Clinical Research Career Advisory Network”, para aconselhar

desenvolvimento pessoal e otimizar candidaturas

o Divulgar conclusdes e recomendagdes EBM para a clinica (incluindo colaboragbes

Cochrane com as Escolas Médicas da Universidade de Coimbra e Beira Interior)

o Identificar e divulgar através dos meios de divulgacdo da OM recursos de apoio ao

investigador e a investigacdo clinica (Research Gate, ORCID, Kopernio, Publons,)

o Fomentar a colaboracdo com outros gabinetes (Investigagdo clinica — casos clinicos,

Programa de Cursos, Seminarios de mentorships por especialidades).
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Gabinete de Formacdo Médica
Compromisso eleitoral:

A formacgdo é das areas mais importantes na intervencdo da Ordem dos Médicos. Face a
degradacdo das unidades de salde é fundamental preservar a qualidade da formagdo
médica.

» Exigir a adaptacdo do numerus clausus as necessidades do pais € ndo as vontades
arbitrarias da tutela;

« Ser intransigente na exigéncia da formagdo médica através de Programas de Formacdo e

Critérios de Idoneidade que salvaguardem a sua qualidade;

¢ Exigir aos responsaveis das Unidades de Saude e ao Ministério que corrijam as

deficiéncias que possam pOr em causa a formagao;

« Insistir junto das instituicdes de salde na promogdo da Educacdo Médica Continua para
todos os Médicos. A atualizagdo do conhecimento médico é uma necessidade e uma

obrigagdo dos médicos.

Pelo que a Secgdo Regional do Centro defendera como propostas de ambito nacional junto

dos orgaos da Ordem dos Médicos uma formacao médica e qualidade.

Em conjunto com os Servigos Hospitalares e Unidades dos Cuidados de Satide Primarios, e
em estreita articulagdo com os Colégios das Especialidades, defender uma formagdo que

obedeca aos parametros de exigéncia plasmados nos programas de formagdo
Plano de acao
Visando atingir o compromisso eleitoral assumido, este gabinete propde-se:

1. reforcar a intervengao, no ambito da regido centro, do cumprimento dos programas da

formagao do internato médico, em particular:
- atribuicdo de orientadores de formacdo aos médicos internos

- existéncia de cronogramas de formagao,
14
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- realizagdo das avaliagBes anuais de desempenho e de conhecimentos,
- trabalho extraordindrio de cada interno,
- servico de urgéncia realizados pelos médicos internos,

- € outros aspetos que durante a preparagdo para a execugdo nos sejam considerados

pertinentes.

Justificagdo: o desconhecimento da realidade da formacdo meédica pds-graduada é

limitativa da

assuncao de necessidades organizativas e formativas muitas vezes assumidas em

presuncgoes.
Objetivos:
- equidade na formagdo médica pos-graduada

- propor ao conselho regional medidas de harmonizagdo da formagdao médica pds-

graduada

2. promover a formagao dos orientadores de formacao

Justificacdo: desde ha longa data que ndo se realizam agbes de formagdo visando

potenciar a
capacidade de formagdo de cada médico especialista

Objetivos: capacitar os orientadores de formagdo com instrumentos que facilitem a

eficacia da sua relagdo com os médicos internos que orientam.

Agdo: identificar organizagbes existentes no mercado que desenvolvam agbes de

“formacdo de

formadores” para propor ao conselho regional a realizagdo das mesmas de acordo com

critérios a definir.

15

Orcamento e Plano de Atividades para 2021
Sala Miguel Torga da S.R.C. — 12,11.20/ 18.00 horas



3. Promover a existéncia de uma “bolsa de estudo”

Justificacdo: a frequéncia de cursos tedrico/tedrico-praticos/praticos por médicos internos,

por

imposigdo ou recomendagdo do seu programa de formacéo especifica, implica o dispéndio
de valor econdémico (inscrigdo, propina e deslocacdo) dificil de suportar por parte de

alguns médicos.

Existem exemplos do que podem ser consideradas boas praticas nesta area por parte de

algumas

instituicdes formadoras ao atribuirem “bolsas de estudos” aos médicos internos sendo que
o valor pecunidrio disponivel é resultante de atividades formativas realizadas pelas
mesmas (CHU Coimbra, CH Cova da Beira).

Objetivos: sensibilizar as instituicbes formadoras para a possibilidade de atribuigao de
“bolsas de estudo”/"subsidios” aos seus médicos internos.

Agao: - conhecer exemplos de modelos de atribuicdo de subsidios aos médicos internos

para a
frequéncia de cursos préprios do programa de formagado especifica;

- sensibilizar e solicitar as Diregdes de Internato Médico (DIM) o desenvolvimento de
metodologias que permitam a existéncia de “fundo econdmico formativo” que suporte a
atribuicdo de subsidios para custear a formagdo externa obrigatdria do programa de

formacao especifica;

- abordar esta matéria com o Conselho Regional procurando identificar disponibilidade e

colaboragao.
4. Médico especialista versus orientador de formacdo

Justificagdo: embora sendo dever de todo o médico especialista ser orientador de
formagdo é sabido que nem todos os médicos se encontram disponiveis para assumir esta

funcao e quando a assumem, por vezes, nao o fazem de uma forma eficaz.

Objetivos: identificar parametros inerentes a fungéo de orientador de formacao
16
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Agéo: - colaborar com o Conselho Nacional de Pds-Graduagdo na definicdo de um perfil
minimo para ser orientador de formagdo assim como na definicBo e na previsdo de

critérios valorativos da funcgo.

5. Promover a existéncia de critérios de idoneidade para o ano comum do internato

médico

Justificacdo: tem sido norma, como Unico critério para a abertura de vagas para a
frequéncia do ano comum do internato médico, a satisfagdo plena do nldmero de
candidatos existentes ndo valorizando a real “capacidade formativa” das instituigdes
formadoras nem esta tem critérios justificativos que a ditem, pois s6 tendo em
consideragdo estes aspetos se pode inferir da eficacia organizacional desta formagdo pds-

graduada.

Objetivos: fundamentar a atribuicdo de capacidades formativas para a frequéncia do ano

comum.

Agao: - identificar critérios de idoneidade para atribuigdo de idoneidade e capacidade

formativa para o ano comum do internato médico.
6. promover a formagado médica dos especialistas

Justificagdo: a formagdo médica pds-graduada (constituindo-se como um dos aspetos da
formagdo meédica continua), por tradicdo das nossas instituiges assistenciais do Servico
Nacional de Saude, sé acontece durante a formagdo especifica do internato médico sendo

raras as situagdes excecionais.

Sendo a formagdo médica especializada ou subespecializada uma necessidade para a
melhoria do desempenho pessoal e assistencial das unidades prestadoras de cuidados

médicos constitui imperativo da Ordem dos Médicos defendé-la e promove-la.

A formagdo médica poés-graduada assume-se com relevancia para a certificagdo médica

continua.

Objetivos: promover a formagao especializada e subespecializada dos médicos vinculados

ao Servico Nacional de Salide
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Agdo: - colaborar com o Conselho Regional na utilizaggo de todas as situagdes de contacto
com instituicdes prestadoras de cuidados de satde para a sensibilizagdo da necessidade
de garantirem formagdo médica aos seus médicos especialistas inseridos no seu quadro
médico, em particular incentivando a utilizagdo de subsidios para a formacdo médica e a
ndo manutengdo dos impedimentos normalmente utilizados para a limitagdo da formagao
externa com auséncia do servigo- procurando articular esta actividade com a atribuigdo de
bolsas pela Ordem dos Médicos para formagao continua dos seus associados.

7. uniformizagao de critérios para a avaliacdo final do internato médico

Justificacdo: - a prova de discussdo -curricular da avaliagdo final do internato médico deve
utilizar os elementos valorativos constantes definidos no nlimero 2 do Artigo 65° do Reg.
do Internato Médico.

a) Descricdo e andlise da evolugdo da formagdo ao longo do internato, com incidéncia

sobre os registos de avaliagdo continua previstos no n.° 3 do artigo 55.9;

b) Descricdo e analise do contributo do trabalho do candidato para os servicos e

funcionamento dos mesmos;

¢) Frequéncia e classificagdo de cursos cujo programa de formagdo seja de interesse para
a especialidade;

d) Publicacdo ou apresentagdo pulblica de trabalhos;
e) Trabalhos escritos e ou comunicados, feitos no ambito dos servicos e da especialidade;
f) Participacdo, dentro da especialidade, na formagao de outros profissionais.

- Tendo em consideragdo que apenas 2 sao especificos de cada formagdo especifica, os

restantes
poderdo ter uma valorizacdo idéntica para todas as formagdes especificas
Objetivos: uniformizar a prova de discussao curricular do internato médico

Agdo: - identificar todos os modelos de grelhas utilizadas nas provas de discussao

curricular da avaliagdo final do internato médico e criar um modelo Unico para a
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valorizagdo das alineas c), d), €) e f) do numero 2 do Artigo 65° do Reg. do Internato

Médico.

- Dialogar com os colégios das especialidades da Ordem dos Médicos a proposta de

uniformizagdo na avaliacdo final.
8. Tempo para atividade cientifica por parte do médico interno € do médico especialista

Justificagdo: - constituindo item valorativo na avaliagdo continua e final do médico interno,
assim como nas diferentes graduagdes do médico especialista a produgdo cientifica por si

realizada;

- tendo em atencdo que a produgdo cientifica tem de ser totalmente realizada supra

horario de

trabalho; e sabendo que em medicina o conhecimento cientifico &€ fundamental a melhoria

do desempenho individual e das equipas prestadoras de cuidados de satide.

Objetivos: contemplar no horario de trabalho do previsto Regulamento do Internato
Médico e no do médico especialista tempo dedicado a produgdo cientifica do meédico

interno

Agdo: sensibilizar os intervenientes na revisdo dos horarios de trabalho para a necessidade

de ser contemplado tempos especificos para a investigacdo e produgdo cientifica.
9. Acesso a uma base/plataforma de apoio cientifico eletronica

Justificagdo: o acesso a conhecimento médico €& imprescindivel para um melhor
desempenho individual e institucional sendo que a disponibilidade informatica constitui o
principal modo de acesso ao conhecimento atual, e nem todas as instituicdes formativas

disponibilizam acesso a uma base de apoio cientifico eletrénico
Objetivo: melhoria de acesso ao conhecimento cientifico

Acdo: - diligenciar junto ao Conselho Regional a subscricdo de acesso a uma base de

apoio cientifico eletrénica e disponibilizar o seu acesso a todos os médicos da zona centro

-utilizar os momentos de interagdo com as instituicdes formadoras para a subscricdo de

acesso a uma base de apoio eletronica
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10. Realizagdo de Visitas de idoneidade

Justificagdo: constituindo as visitas de idoneidade um momento de validagdo de um
servigo para a frequéncia do internato médico e momento de divulgacdo de experiéncias e

realidades formativas existentes por parte da comissao de vistoria
Objetivo: promover a realizagdo de visitas de idoneidade

Agdo: identificar necessidades de realizagdo de visitas de idoneidades
11. Resposta a todas as solicitagdes que nos sejam apresentadas

12. Privilegiar o trabalho do gabinete de Formagdo Médica utilizando o contacto eletronico
prevendo a realizagdo de reunides presenciais duas vezes por més: a primeira 32 feira e a

terceira 42 feira tendo em conta as realidades laborais dos seus membros.
Cronograma

No decorrer do mandato assumido.

Gabinete de Informacao e Tecnologia

1) tornar a Ordem mais presente na vida dos Médicos, melhorando a transmissdo da

informagao sobre as actividades desenvolvidas

2) reforcar o trabalho de aproximacdo que tem vindo a ser feito entre os Médicos e a
Ordem através da criagdo e/ou methoria de canais que permitam agilizar a comunicagdo

dos associados com a instituicdo, nomeadamente através:

- de um aperfeigoamento da App da SRCOM que permita uma personalizagdo e uma maior

facilidade na veiculagdo de informagdo dos Médicos para a instituicdo;

- da criagdo de canais especificos para reporte de problematicas relacionadas com as

aplicagdes informaticas usadas na pratica clinica dos Médicos;
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- da manutencdo e procura continua de melhoria dos restantes meios de comunicacdo
existentes, nomeadamente pagina da internet, pagina de Facebook, newsletter, mailing
list e revista da SRCOM;

3) fazer uma avaliacdo do hardware em uso actualmente na SRCOM no sentido de avaliar
possibilidades de melhoria da rede wi-fi e do seu acesso por parte dos associados;

4) desenvolvimento de um protocolo de comunicacdo interna entre os varios orgdos e
gabinetes da SRCOM; adopgdo de um software que funcione como rede de comunicagdo
interna entre os varios 6rgdos e gabinetes da SRCOM de forma a permitir uma

transmissado e processamento eficientes da informagdo entre os varios envolvidos;
5) criagdo de um grupo de trabalho que funcione como elemento de ligagdo com os SPMS;

6) levantamento e acompanhamento da resolugdo de problemas relacionados com a
cédula profissional nos moldes actuais (certificagdo, entidade responsavel, possibilidade de

certificacdo profissional através do cartdo de cidaddo do médico).

Gabinete para a Qualidade em Saide

1. Contributos para a elaboragdo de um relatério sobre o estado da salde na Regido
Centro
2. Identificar quais os indicadores apropriados e exequiveis para a avaliagdo da

qualidade dos cuidados de salde nos cuidados primarios, tarefa que sera da
responsabilidade da Angela Neves e do Paulo (MGF) _

3. Identificar indicadores de qualidade nos cuidados diferenciados comegando por
unidades os servigos do CHUC - Francisco Rolo, Valentina, Vitor, Jorge Tomaz e Lélita
Santos

4. Identificar quais as unidades de salde que ja estdo acreditadas e quais as que

estdo em processo de acreditacao
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5. Elaborar Inquéritos a serem apresentados a Diretores de Servico, gestores de
qualidade

6. Cursos de Qualidade em cuidados de salide e Auditorias a realizar na OM com
convidados credenciados para envolver os médicos no processo da Qualidade, 2 cursos de

auditoria clinica
7. Participacdo nas atividades do Conselho Nacional de Auditoria e Qualidade (CNAQ)

8. Colaboragdo com o Departamento de Qualidade da DGS de acordo com as
orientagdes do CNAQ

Gabinete de Etica e Deontologia
Sintese:
Planeia-se que o Gabinete englobe quatro tipo de atividades:
Primeiro: Assessoria do Conselho Regional para assuntos de Etica e Deontologia.

Segundo: Formagdo formal em Etica, Deontologia e Legislacio Médica, através de cursos
a realizar na Seccdo Regional do Centro da Ordem dos Médicos.

Terceiro: Formagdo nos locais de Trabalho, em resposta a solicitagbes e problemas

colocados pelos médicos.

Quarto: Pareceres sobre assuntos que o Gabinete considere importantes no ambito da

Etica e Deontologia.

Sendo o Gabinete de Etica e Deontologia apenas um 6rgdo com caracter consultivo e
dependendo ou podendo depender algumas destas atividades da interacdo com terceiros
(Conselho Regional do Centro, Conselho Nacional e Conselho Nacional de Etica e

Deontologia), ndo € possivel apresentar uma calendarizagdo detalhada.

Objetivos gerais para um triénio iniciado em 2017 em fungdo, por um lado, das
possibilidades materiais e, por outro, do interesse demonstrado pelos parceiros

necessarios para a sua implementacéo.
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1 - Assessoria do Conselho Regional para assuntos de Etica e Deontologia.
O Gabinete planeia a possibilidade de dois tipos de respostas:

Primeiro: Respostas em "tempo real”, com caracteristicas relativamente informais.
Destinam-se a auxiliar os 6rgaos regionais na tomada de decisdo "em cima dos
acontecimentos” e ndo sdo redigidas a pensar em qualquer divulgacdo externa do seu
texto.

O Gabinete definiu a forma de utilizagdo dos meios eletrénicos para que essas opinides
possam ser emitidas em nome do Gabinete. Definiu-se como critério para que uma opinido
seja considerada como do Gabinete a concordéncia de quatro dos seus membros (a
maioria simples de sete), sem prejuizo de que, em situa¢Bes limite quanto a pressdo de

tempo, os seus membros possam expressar opinides individuais.

Segundo: Pareceres redigidos com o cuidado necessario para que o seu texto possa ser

divulgado interna ou externamente, caso o Conselho Regional assim o entenda.

Naturalmente que este tipo de pareceres é dificilmente compativel com uma resposta "em
cima do acontecimento”, pois para além do estudo que implicam, recomendam alguma

maturagdo que nao € compaginavel com um caracter de urgéncia.

2 - Formacao formal em Etica, Deontologia e Legislacdo Médica
Accoes de formagao
3 - Formacao nos locais de Trabalho

Vé-se como vantajoso que, para ld de uma formacdo formal que, sendo importante, é
normal que apenas atinja um nimero reduzido e particularmente interessado de médicos,
seja feita alguma formag&o nos locais de trabalho, incluindo-se aqui como lugar de eleicdo
as reunides de servico hospitalares [e reunides de ACES nos cuidados de salde

primarios?].

Assim, o Gabinete considera-se disponivel para participar neste tipo de acces. Sendo uma
atividade que pressupde um convite de terceiros, consideramos que é importante que seja
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desenvolvida em resposta aos problemas sentidos pelos médicos que se encontram "no

terreno” e tendo em consideragdo as condigBes reais que ai se encontram.

Dentro deste tipo de ac¢des, o Gabinete identifica como temas que carecem de algum
trabalho:

e A confidencialidade e a privacidade nas enfermarias, consultas e servigos de

urgéncia.

e A tomada de decisdo nas situagOes criticas e de fim de vida, nomeadamente nos

casos em que "é necessario suspender um certo tipo de intervencdes".
e A humanizagdo dos cuidados ao idoso e doente vulneravel.

4 - Pareceres sobre assuntos que o Gabinete considere importantes no ambito da Ftica e

Deontologia

Como o Gabinete é apenas um drgdo consultivo, ndo tendo consequentemente uma "voz
autonoma", este ponto pressupde coordenagdo com o Conselho Regional, com o Conselho

Nacional e com o Conselho Nacional de Etica e Deontologia.
Com esta ressalva, identificam-se varios temas com relevancia atual:

. Confidencialidade dos registos médicos informatizados e da restante informacao clinica,
nomeadamente exames imagioldgicos e resultados de analises clinicas. Considera-se que o
sistema carece de uma melhoria significativa, que equilibre a importancia de um acesso
geograficamente amplo com a garantia de sigilo. Problemas importantes a carecer de
dabate aprofundado sdo o direito do médico a ndo mostrar dados, o direito do doente a
ocultar ou a retirar dados do processo, a diferenciagdo dos niveis de acesso, o controlo do
doente a quem acessa os seus dados, a equidade entre privado e publico no que respeita
a sigilo de dados informatizados e os mecanismos que poderiam ser utilizados para acesso
aos dados no estrangeiro. Em relacdo a este assunto propde-se como ponto de partida
uma reunido conjunta dos Gabinetes de Informatica e do Gabinete de Etica e Deontologia,

marcada exclusivamente para tratar deste assunto.

. Confidencialidade e Privacidade em ambiente hospitalar. No seguimento do que foi

falado no ponto anterior, contemplando algumas deficiéncias em ambiente de enfermaria,
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consulta externa e servigos de urgéncia e procurando identificar os lugares com methores

praticas para depois as disseminar pelos locais com desempenhos sub-6timos.

Direitos do "grande idoso" e do doente em situagdes de extrema vulnerabilidade.
Assunto que merece ser abordado a partir da constatacdo das disparidade que se registam
no SNS entre a evolugdo das Ultimas décadas no acompanhamento das criangas dentro
dos hospitalar e na forma como os idosos continuam a ser tratados praticamente de uma
forma semelhante ha de décadas atrds, sem quaisquer direitos particulares
comparativamente aos restantes doentes.

. Transparéncia na Gestdo dos Servigos Publicos de Saldde. O problema da eleicdo do
Diretor Clinico parece-nos que nao deve ser tratado isoladamente, mas inserido no
problema da transparéncia em todas as nomeagGes do SNS, ressaltando-se que,
independentemente de quem compete nomear e como o faz, as nomeagdes devem ser
feitas apds candidaturas que exponham programas de atividade suficientemente
detalhados para que possam ser discutidos publicamente, auditados regularmente e
avaliados no fim do seu termo. Este assunto deve ser ligado ao da sustentabilidade do
SNS, ja que é identificado como um problema major que dificulta o combate @ ma gestdo

e ao desperdicio.

. Transparéncia nas relacdes entre médicos e empresas farmacéuticas e de dispositivos
médicos. Este assunto parece-nos dever ser tratado dando énfase ao papel Unico e
insubstituivel da classe médica na melhoria deste aspeto e ressaltando a inabilidade e
ineficacia demonstrada por medidas externas que pretendam controlar de fora o
problema. As possiveis vantagens econdmicas para 0 SNS de uma formagdo médica
subsidiada pelas instituicGes empregadoras vs uma formacdo médica economicamente

dependente da indUstria € um assunto que merece aprofundamento.
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Gabinete de Organizagdo e Promocéo de Actividades

O Gabinete de Organizagdo e Promogdo de Atividades (GOPA) da SRCOM tem como
principal objetivo, para o ano de 2021, a Promoc&o de eventos de elevada relevancia e
interesse para a comunidade médica. Neste ambito, estd prevista a realizacdo de eventos
de maior destaque/dimensdo, e cuja programacdio estd prevista anualmente,
nomeadamente: MostrEM Centro — CNMI (em data a definir, possivelmente em
abril/maio); o IV Encontro do Internato Médico (previsto para junho); a cerimdnia de
entrega das medalhas de 25 e 50 anos inscrigdo na Ordem dos Médicos (Junho); 42 anos
SNS (15 de setembro);, JH 2021 — Coimbra e Covilhd (a realizar em Novembro ou
dezembro - a confirmar). Estd ainda prevista a realizacio do Congresso Nacional de
Medicina da Ordem dos Médicos (em fevereiro de 2021), cumprindo a calendarizacgo

prevista pelo Conselho Nacional da OM.

A par destes eventos, serdo calendarizados — mediante solicitagiio do Conselho Regional,

Gabinetes da SRCOM ou outras entidades — outras iniciativas aprovadas pelo CRC.

O Tesoureiro,

!

Dr. Rui Sousa Silva
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