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ESTATUTO MEDICO
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de 8 de Setembro

Aintegragdo de servigos de salde a que se tem vindo a proceder nos dltimos
anos, ao reunir estabelecimentos e unidades com diferentes estatutos e
regimes de pessoal, torna aconselhavel que as medidas definitivas regulamen-
tadoras da gestiac de recursos humanos venham a decorrer da prévia refinigéo
organica e da legislagdo geral de carreiras a propor,

Verifica-se, contudo, que o pessoal medico tem os seus direitos e deveres
profissionais dispersos por legislagdo avulsa, adrede preparada para cada um
dos subsistemas de saude do passado. Ha vantagens evidentes em, desde ja,
reunir num so diploma toda essa legislagdo, definindo ainda regras gerais de
regime de trabalho e remuneragdo que, visando aplanar situagdes de desigual-
dade, estabelegcam normas comuns as diferentes situagdes, sem deixar de ter
em conta aspectos particulares de cada uma delas.

Pelas razdes enunciadas, o presente diploma tem cardcter transitdrio, visto
aplicar-se a estruturas de saude existentes e em processo de transformagao,
devendo ser oportunamente adaptado aos condicionalismos que surjam no
decurso do mesmao.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 201.7 da
Constituigio o seguinte:

ESTATUTO DO MEDICO

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.* — 1. O presente Estatuto aplica-se a todos os médicos que
exergam fungdes profissionais nos estabelecimentos e servigos directamente
dependentes da Administragdo Central, Regional e Local, adiante designados
por servigos pablicos.

2. Os médicos a quem se aplica o presente decreto-lei desempenham uma
importante fungdo publica na prestagdo de cuidados de salde & populagdo,



cabendo-lhes, face ao Estado, direitos e deveres especiais, nos termas do
prasente diploma.

Art. 2¢ — 1. As fungdes atribuidas aos medicos nos servigos publicos
corresponderdo as qualificagdes profissionais gue possuam e obedecerdo aos
estatutos das carreiras médicas existentes ou que venham a ser criadas.

2. Os médicos dos servigos plablicos, para além das fungdes estritamente
técnicas, tém o valor de exercer fungdes nos Orgdos de gestio dos estabeleci-
mentos ou servigos em que se encontrem colocados, desde que para esse efeito
nomeados de acordo com as disposigbes dos respectivos regulamentos.

Art. 37— 1. Aos médicos a que se refere o presente Estatuto @ garantido o
direito ao associativismo proprio e exigido o respeito pelos codigos de deonto-
logia e de etica e padroes para qualificacdo profissional fixados pela Ordem dos
Medicos.

2. Os padrbes para qualificagdo profissional a que se refere o numero
anterior servirdo para as provas da especialidade efectuadas pela Ordem dos
Médicos, quer, no Ambito das carreiras, pelos servigos de salde.

3. Fora das suas obrigagdes para com os servigos publicos, a liberdade
profissional dos medicos ndo tera outras limitagées para além das constantes
do presente diploma.

Art. 4° Sempre gue a reorganizacio dos servigos pablicos ou da inclusio
nos mesmos dos servigos de saude néo publicos resultar a extingdo de institui-
¢des, os meédicos a elas vinculadas profissionalmente ser8o, desde que o
desejem, integrados em unidades da rede oficial segundo normasa definir para
cada caso & sem prejuizo de direitos adquiridas.

Art. 5. O direito de opgdo consagrado no artigo 41.° do Decreto-Lei n.?
124/79, de 10 de Maio, poderd ainda ser exercido pelos médicos dos Servigos
Médico-Sociais até noventa dias apds a entrada em vigor do diploma gue
reformula as carreiras médicas.

CAPITULO 1
Direitos e deveres

Art. 6.° Aos medicos dos servigos publicos serdo reconhecidos os seguintes
direitos:

a) Garantia de continuidade de emprego em servigas plblicos, desde que,
terminada a fase obrigatdria de servigo tutelado, neles ingressem;

b) Vinculagao a determinados estabelecimentos, desde que admitidos para
o5 respectivos quadros permanentes, salvo por motivos disciplinares, de pro-
maogdo ou a requerimento do interessado;

¢) Remuneragdo correspondente as fungdes que desempenham e ao regime
de trabalho que lhes for atribuido;

d} Atribuigdo, nos termos previstos para a fungado poblica, de subsidios de
alimentacdo, subsidios de férias e de MNatal, transportes, ajudas de custo e
diturnidades;

€) Seguranga social, nos termos adiante fixados:
f} Apoio das instituigdes competentes, segundo normas a estabelecer, para



efeitos de especializagdo e frequéncia de cursos de aperfeigoamento, congres-
505, estagios e outras actividade cientificas tendentes a sua valorizagio
profissional;

g) Condigdes de trabalho gue garantam o respeito pela ética médica,
nomeadamente no que ao sigilo profissional se refere;

h) Direito de requerer audiéncia da Ordem, nos termos do respectivo Esta-
tuto e para os efeitos do disposto no n.® 8 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.®
191-0/78. de 25 de Junho, nos processos disciplinares em gue incarram, Sem-
pre que estes envolvam assuntos relacionados com a ética medica ou a guali-
dade do exercicio profissional;

| Exerciclo, pelos membros dos orgdos directivos da Ordem dos Médicos e
dos sindicatos médicos, das actividades ligadas ac seu funcionamento, com
justificagdo das faltas nos servigos publicos em razio dessas actividades e
contagem, para todos os efeitos legais, do tempo correspondente comao tempo
de servigo efectivo, embora sem direito a remuneragéo, paraalémdacorrespo-
dente a guatro dias por més;

j} Tratamento fiscal idéntico ao aplicavel aos funciondrios e agentes do
Estado,

Art. 7. Aos médicos dos servigas publicos cabem os seguintes deveres
gerais, além dos gue constem dos regulamentos praprios dos servigos em gue
desempenham fungdes:

a) Cumprir as obrigagdes e fungdes gue |hes competem e gue hajam sida
legalmente estabelecidas;

b) Observar os hordarios estabelecidos para o regime de trabalho a gue se
encontram sujeitos;

¢) Cumprir o destacamento de um local de trabalho para outro, guando
determinado nos termos deste Estatuto;

d} Cuidar da sua actualizag&o profissional;

g) Contribuir com a criagdo e manutengdo de boas condicdes técnicas @
humanas de trabalho, para a eficacia dos servigos prestados e para o prestigio
da unidade de salde a que pertengam;

f) Prestar a administragio dos servigos e estabelecimentos toda a colabora-
cido que |hes seja solicitada em matéria de servigo;

g) Participarem comissdes, grupos de trabalho e outros drgaos ndo institu-
cionalizados, destinados a estudar problemas ou a executar decisdes no &mbito
da organizagdo e funcionamento dos servigos de sadde.

Art. 8° — 1. A violagdo dos deveres enunciados no artigo anterior faz
incorrer o meédico em responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, consoante
05 CAasSos.

2. Em matéria de reponsabilidade disciplinar, os médicos abrangidos por
este diploma ficam sujeitos ao regime disciplinardos funciondrios e agentes da
Administragdo Central, Hegional e Local.

3. Em casos de responsabilidade civil, tem aplicagao a lei reguladora da
responsabilidade civil extracontratual do Estade no dominio dos actos de
gestdo publica.
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CAPITULO 11l

Regime de trabalho

Art. 9 — 1. Os médicos dos servigos publicos exercem fungdes em regime

de:

a) Tempo completo;
b} Tempo completo prolongada.

2. Em casos especiais podem ainda autorizar-se os regimes de tempo
parcial,

3. Os regimes de trabalho mencionados no n.® 1 poderdo ser cumpridos em
situagtes de dedicagdo exclusiva.

4. Poder@o ser oportunamente definidos, por portaria conjunta dos Secreta-
rios de Estado do Orgamento, da Sadde e da Administragdo Publica, outros
regimes que melhor se adequem ao bom funcionamento dos servigos.

Art, 107 — 1. Ao regime de tempo completo correspondem 36 horas de
trabalho normal por semana.

2. O regime de tempo completo prolongado poderd ser desde ja atribuido,
caso a caso, a meédicos das carreiras hospitalares e de salde piablica com a
anuéncia dos interessados e por despacho do Secretario de Estado da Sadde,
quando houver comprovada vantagem para o funcionamento dos servigos
correspondendo-lhe 45 horas de trabalho normal por semana.

3. O regime de trabalho dos médicos que se encontrem a prestar servigo
médico na periferia serd obrigatoriamente o de tempo completo prolongadao.

4. Serdo considerados como de tempo parcial todos osesquemas de presta-
Ao de servigo a que correspondam horarios semanais inferiores a trinta e seis,
até ao minimo de doze horas.

5. 0 regime de tempo parcial s6 poderd ser aplicado em casos expressa-
mente previstos por [ei.

Art. 11.# Os médicos municipais poderdo passar aos regimes de lempo
completo ou parcial mediante autorizagio da autarquia local respectiva, prece-
dendo parecer favordvel da administragio distrital dos servigos de salde
competenta.

Art. 12° — 1. A dedicagdo exclusiva & incompativel com o exercicio de
quaisquer outras actividades profissionais paraalém das que correspondemao
desempenho das fungdes a que se aplica tal regime.

2.0 regime de dedicagoexclusiva & obrigatdrio para os médicos em fase de
farmagdo profissional a que corresponda exercicio tutelado, e bem assim
durante a prestagio do servigo médico na periferia.

3. A dedicagdo exclusiva @ também obrigatdria para os médicos dependen-
tes da Direcgdo do Servigo-Geral de Salde, quando no exercicio de fungdes a
que tal regime se encantre aplicado por forga das diposigoes legais em vigor.

4_ Para além dos médicos abrangidos pelos n® 2 e 3 do presente artigo, a
dedicagdo exclusiva s é aplicdvel aos que ja trabalhern em regime de tempo
campleto prolongado.



3. Sem prejuizo do disposto nos n.® 2 e 3, o regime de dedicacio exclusiva
sera atribuido, caso a caso, com a anuéncia do médico e por despacho do
Secretario do Estado da Saldde, quando houver comprovada vantagem para o
funcionamento dos servigos.

Art. 13.° As competéncias atribuidas nos artigos 10.2 e 12.° ao Secretério de
Estado da Saude sdo delegdveis nos presidentes das administragdes distritais
de servigos de saude, aos quais incumbe zelar pelo cumprimento das disposi-
gdes constantes dos mesmos.

Art. 14.° — 1. Tendo em vista a obtengio do rendimento maxima das unida-
des de salde, incumbe aos respectivos drgdos de gestdo, ouvidas as direcgdes
medicas, de acordo com as normas a definir superiormente, estabelecer os
horarios de trabalho dos servigos, por forma que os mesmos se adequem s
necessidades l|ocais e prosigam a maior produtividade dos recursos
disponiveis,

2. Compete as direcgdes nédicas nos estabelecimentos, ouvidas as chefias
dos servigos, elaborar e propor, tendo em conta as normas superiormente
definidas, os hardrios individuais dos meédicos, por forma a compatibilizar os
respectivos deveras contratuais como o melhor funcionamento das unidades
de saude.

3. 5em prejuizo do disposto na lei geral quanto ao contrdle da assiduidade e
pontualidade, a vigilancia do cumprimento dos hordrios e das actividades
médicas serd da competéncia dos orgdos da direcgdo clinica das unidades de
salde.

Art, 1537 — 1. Enquanto ndo for possivel organizar os servigos publicos em
moldes gque permitam, a cada médico, o exercicio de fungdes em uma sé
unidade de sadde, serdo permitidas acumulagdes de acordo com os condicio-
nalismos impostos pelo presente diploma e demais legisiagdo em vigor.

2. O disposto no nimero anterior ndo revoga a norma da proibigio de
acumulagio de fungdes hospitalares, tal como ficou determinada no artigo 18.2
do Decreto-Lei n.® 674/75, de 27 de Novembro.

3. E permitido o exercicio simultaneo de fungdes hospitalares & nos Servigos
Medico-Sociais ou outros servigos extra-hospitalares, sem redugio de remune-
ragdes, atraves de processo de acumulagdo a organizar pelas Administragdes
Distritais de Saude.

Art. 16.° Em siluagoes de imperiosa necessidade, resultante de exigéncias
de cobertura sanitdria das populagdes, podem os médicos hospitalares ser
deslacados da unidade em que prestam servigo para outra pertencente &
mesma Zona, desde que se observem as seguintes condigdes:

a) Cada periodo de destacamento serd, em principio de um més, ndo
podendo exceder trés meses, exceplo com a concordancia do interessado;

b} Apds um periodo de destacamento, cada médico, a menos que o deseje,
s0 podera ser de novo destacado depois de o terem sido todos os outros
medicos da mesma zona hospitalar em idénticas condigdes;

c) Entre dois destacamentos sucessivos do mesmo médico ndo podera
mediar um prazo inferior 8 um ano, a menos qQue com a& anuéncia do
interessado,



Art. 17.* — 1. Para alem das situagdes de destacamento previstas no artigo
anterior, os especialistas hospitalares poderdo ainda prestar servigo das res-
pectivas especialidades em unidades da rede oficial de Cuidados Primarios de
Saude que se situem na zona de influgncia do hospital a que s& encontrem
afectos e que ndo se distanciem deste mais de 30 km & desde gue nao existam
candidatos ao preenchimento do respectivo lugar.

2. O servigo prestado ao abrigo do disposto no nimero anterior obedecera
as seguintes condigdes:

a) MN3o ultrapassara quatro dias por semana, devendo os médicos prestar
servigo, nos restantes dias. no estabelecimento de origem;

b) Salvo acordo dos interessados, ndo poderdo exercera duragdo de umano
& 0 mesmo médico ndo poderd prestar novo servigo desta natureza antes de
decorrido o mesmo prazo sobre o periodo anterior.

Art. 18.° — 1. 0 médico destacado ou no regime a que se refere o artigo 17.°
tera direito a um subsidio especial, em termos a definir por despacho conjunto
dos Secretarios de Estado do Omamento, da Salde e da Administragdo
Publica,

CAPITULO IV
RemuneracBes

Art, 192 — 1, Aos médicos dos servigos oficiais de sadde s3o atribuidas as
remuneragdes constantes da tabela anexa ao presente diploma.

2. A remuneragdo em regime de trabalho de tempo parcial serd determinada
de acordo com adispostonon.®2doartigo 5.° do Decreto-Lei n.” 204-A/79, de 3
de Julho,

Art. 20.* — 1. Sempre que o regime de trabalho seja o de tempo completo
prolongado, as remuneragdes a que se refere oartigo anterior serdo acrescidas
de um suplemento a estabelecer por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
ras e dos Assuntos Sociais e do Secretdrio de Estado da Administragio Pablica.

2. As remuneragdes dos medicos gue, nos termos previstos no artigo 127,
trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva serdo as atribuidas ao tempo
completo prolongado, acrescidas de um montante a estabelecer para cada
categoria profissional, a definir por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
gasedos Assuntos Sociais e do Secretdrio de Estado da Administragio Pablica.

3. Aos médicos que se encontrem em fase de exercicio tutelado ndo serdo
devidas a remuneragdes a que se refere 0 presente artigo. .

4. As portariasa que se referemosn.® 1 e 2 do presente artigo terdo em conla,
em cada caso, designadamente, a capacidade financeira dos servigos, a priori-
dade na cobertura médica as areas de menor disponibilidade de cuidados de
salde, o nivel organizative alcangado pelos servigos de salde, a necessidade
de fazer preceder a sua execugdo definitiva de um periodo de vigilancia experi-
mental, bem comao a prioridade na melhoria das condigdes de trabalho aos
médicos que, por se encontrarem em infcio da carreira, deém garantias de
exercicio exclusivo da profissio em servigos oficiais.

Art, 212 — 1. As remuneragdes dos médicos que trabalham em servigos
oficiais de salde cujas situagdes ndo se encontrem previstas no presente
diploma serdo actualizadas pela portaria conjunta dos Ministros da tutela, das



Finangas e dos Assuntos Sociais e do Secretario de Estado da Administragio
Publica.

2. As actualizagdes previstas no numero anterior terfo lugar por forma que
os médicos com fungdes compardveis aufiram quantitativos idénticos.

Art. 22 * — 1. Os medicos dos quadros permanentes que exergam fungdes
em regime de dedicagfo exclusiva poderfo usufruir de prémios para aclualiza-
cao profissional, destinados a custear encargos com reunides cientificas e
documentacao.

2. A atribuig8o dos premios a gue se refere o numero anterior, bem como a
fixagdo do seu mantante, serd feita em moldes a regulamentar por portaria dos
Ministros das Finangas e dos Assuntos Sociais e do Secretario de Estado da
Administragdo publica.

Art. 23.° As remuneragdes de base referidas nos artigos precedentes serdo
acrescidas dos suplementos devidos pela prestagdo do trabalho em condigdes
especiais, previstos no Decreto-Lei n.* 62/79, de 30 de Margo, com as alteragdes
que a pratica aconselha.

CAPITULO V
Seguranca social

Art. 24 *—1. O regime de seguranga social dos médicos dos servigos oficiais
de salde obedecera s normas em vigor para a fungio publica, com as seguin-
tes especilicagdes:

a) Todas as remuneragdes auferidas nos servigos oficiais com cardcter de
regularidade, quer a tempo inteiro, quer a tempo parcial, contardo para efeitos
de seguranga social;

b) MNa contagem de tempo para efeitos de aposentagdo devera ter-se em
conta o risco profissional, a valorizar segundo normas a definir, ouvidas a
Ordem dos Médicos e os sindicatos médicos;

¢) Para efeitos de aposentagio e cdlculos do respectivo desconto serd
acrascentado & remuneragdo principal uma percentagem do montante do
suplemento por dedicagdo exclusiva, em moldes a regulamentar pela portariaa
que se refere o n.° 2 do artigo 20.° do presente diploma.

2. Os meédicos dos servigos oficiais de salide que, & data da publicagdo do
presente diploma, tenham a qualidade de funciondrios publicos e, bem assim,
os que no fundo a adquiram serfo inscritos na Caixa Geral de Aposentagdes &
no Montepio dos Servigos do Estado. salvo se forem ja subscritores & data de
entrada em vigor deste Estatuto.

3. Aos médicos referidos no nimero antecedente serd contado para todos os
efeitos legais, designadamente antiguidade, promogéo, aposentagio e pensdo
de sobrevivéncia, todo o tempo de servigo anteriormente prestado.

4. Sera oportunamente regulamentada a forma de lransferéncia de respon-
sabilidades para a Caixa Geral de Aposentagdes das instituigbes de previdéncia
para as guais os médicos contribuiram ao tempo de servigo anteriormente
prestado & sua inscrigdo naquela Caixa.

5. Aos médicos que desempenhem fungdes em servigos oficiais e que nio



estejam integrados na fungdo publica aplicam-se as normas do regime geral de
previdéncia.

6. Aos médicos aposentados que exergam actividade nos servigos distritais
dos Servigos-Médico Sociais e que ndo desejem integrar-se na fungdo publica
fica assegurada a aplicagio das normas do regime geral de previdéncia.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Art. 252 Da aplicagio das disposigdes do presente Estatuto ndo poderéao
resultar prejuizos de direitos adquiridos pelos médicos a data da sua entrada
em vigor, na medida em que ndo forem compativeis com o dispasto no presente
decrato-lai.

Art. 26.° As alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, serdo
precedidas de audigdo da Ordem dos Médicos e das associagdes sindicais
medicas.

Art, 27 Em tudo o que ndo estiver previsto neste diploma aplica-se a
legislagdo em vigor para a fungdo plblica e a especifica para o pessoal medica,
nomeadamente a que se refere aos deveres para com os servigos piblicos de
saude e a populagio gue a0s MaEsmos recorre.

Art. 28 * Das remuneragdes da tabela em anexo, as relativas aos periodos de
trabalho nos Servigos Médico-Socials séo devidas a partir de 1 de Margo de
1979, sendo as restantes devidas a partir de 1 de Julho do mesmo ano.

Visto o comprovado em Conselho de Ministros de 25 de Agosto de 1979, —
Maria de Lourdes Auivo da Silva Matos Pinlassilgo — Manuel da Costa Brés —
Antonio Luciang Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa —
Gabriela Guedes Salgueiro.

Promulgado em 37 de Agostfo de 1875,
Publigque-sa.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES
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TABELA ANEXA

Hamunem¢ﬁes
Tempo Servigos
completo Medica-Saciais
Categorias {trinta & seis [periodos de
nras) doze haras)
[a)
Carreira hospitalar;
Chefe de chinicg {d] - creeverannererssisnanssan C —5—
| Eapmni ]Ity o e O s e e e e E —5—
| Interno de especialidade ... .. ciereriraaeeanas G —5—
Carreira de sadde publica:
Director distrital de gadde ... .....iiiiieaianinnin c ——
I Delegado de saide de 1.°Classe .......ooivnaininas D —5—
Delegado de salda de 22 classe ....ovieeivrnrnrens E —i—
I‘ Subdelegado de salide .........iiiiiiiiiiiiiaines F —5—
Servigos Médico-Sociais
Director de SEMVIGO .. .vvvron e innrmnaretorsnreres — 11000500
Adjunto do director de servigo ......iivieivaciiaies -— 10900500
Médico assistente com mais de dez anos
e BErNIGE . i e s e e b e e — 8100500
Medico assistente com mais de seis @ menos
deder an0s- 08 SOrVICO i ihanvansy s e e s s trhe - BEOOSOO
Medico assistente com mais de um anao
emenos de seis anos de SarviGo .. ..o veineiionas - 8100500
Médico assistante com menas da um ana de servigo - 7700500
Ensing tutelado e servigo & periferia:
Interno de paliclinics < .o varesihanoe e liihaaians H —%—
Interno de paliclinica no servige medico & periferia . H —H—
Outras fungbes:
Médico de hospital concelhio am tempo completa .. (b) F —5—
MEAIOD MIUATETREAL &+ s vs il v veat e e b v vle e aiens {c} F -5
Motas

{a] AM ap maximo de qualro periados.
(b Os meédicos que prestam servigo em ragime de frabalho de lempo completa em hospitais
] concethios e que. tendo periencido a5 carreiras medicas. nelas lenha alcangado graua que CGFFBSI:'C"'_"
dam remungracoes supernores a letra F serdio remunerados pela letra cormespondente 4 do grau mais
elevado por eles atingido nesse carraira.

{c) Esta remuneragio aplica-se igualmente acs médicos municipais que desejem manler o regimse
de trabalho em que aclualmenie prestam servico.

{d) Os médicos que tém o direito ao uso de titulo de director de servigo IBm remuneragio idantics i
do chefe de clinica
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